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El 2023 trajo uno de los eventos más lindos del Sistema Nacional de 
Bomberos Voluntarios (SNBV): el 17° Encuentro Nacional de Cadetes 
en Río Segundo, Córdoba, donde más de más de 1700 chicas y chicos 
de todo el país se encontraron en el “Complejo Deportivo el Norte”. 

Cadetes 2023 en Río Segundo
EL SEMILLERO DE BOMBEROS
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A lo largo de tres días los cadetes de todo 
el país se encontraron para formarse en 
distintas especialidades bomberiles.

Las Escuelas de Cadetes presentes 
representando a sus Federaciones y 
Asociaciones fueron: 

Federación 3 de Junio: Aguilares, 
La Trinidad, San Miguel de Tucumán, 
Concepción, Alberdi, Las Talitas, Tafí 
del Valle, Tafí Viejo.

Agrupación Serrana: Villa Dolores, 
Cosquín, Ciudad América, Villa de las 
Rosas, Villa Río Icho Cruz.

Bonaerense: San Francisco Solano, 
Ezeiza, Lomas de Zamora, San Vicen-
te, Magdalena, La Florida, Las Heras, 
Centro Agrícola El Pato, Juan María 
Gutiérrez, Dock Sud y Lobos.

Central Chaco: Quitilipi, Coronel Du 
Graty, y General Donovan.

Centro Sur: Algarrobi, Darregueira, 
General Cerri e Ingeniero White.

Córdoba: Adelia María, Alcira Gigena, 
Alicia, Arroyito, Arroyo Cabral, Balnea-
ria, Berrotarán, Brinkmann, Carnerillo, 
Charras, Colonia Valtelina, Cruz Alta, 
Devoto, El Tío, Freyre, General Cabrera, 
Huinca Renancó, Justiniano Posse, La 
Playosa, Las Junturas, Las Varillas, Leo-
nes, Luque, Malvinas Argentinas, Mon-
te Cristo, Morteros, Noetinger, Oncati-
vo, Ordoñez, Porteña, Pozo del Molle, 
Río Segundo, Saturnino María Laspiur, 
Sampacho, San Basilio, San Francis-
co, San Marcos Sud, Santa Rosa de 
Calamuchita, Tránsito, Ucacha, Vicuña 
Mackenna, Villa del Rosario, Villa Ge-
neral Belgrano y Villa Yacanto.



Chubut: Rawson y Paso de Indios.

Entre Ríos: Seguí, Aldea Brasilera, Bo-
vril, Concepción del Uruguay, Colón, 
Hasenkamp, San José, San Salvador, 
Ubajay, Villa Elisa, Villaguay.

Jujuy: Humahuaca, Monterrico, San 
Antonio.

La Pampa: Alpachiri, Caleufú, Catri-
ló, Colonia Barón, Embajador Martini, 
General Acha, General Pico, San Mar-
tín, Ingeniero Luiggi, Intendente Alvear, 
Jacinto Arauz, Macachín, Parera, Rea-
licó y Victorica.

Misiones: 9 de julio, Puerto Iguazú y 
Puerto Esperanza.

San Luis: El Fortín, Buena Esperanza, 
Concarán, Cortaderas, Potrero de los 
Funes, Quines, Unión y Luis Navarro.
Santiago del Estero: Termas de Río 
Hondo y Añatuya.

Santa Fe: Angelica, Barrancas, Car-
carañá, Carreras, Cayasta, Ceres, Co-
ronda, Esperanza, Gálvez, Heresilia, 
Humboldt, Juncal, Laguna Paiva, Ma-
ría Juana, María Teresa, Murphy, Ra-
faela, Rufino, San Agustín, San Carlos, 
San Cristóbal, San Genaro, San Gre-
gorio, San Guillermo, San Justo, San 
Martín de las Escobas, Sancti Spiritu, 
Santa Clara de la Buena Vista, Santa 
Rosa de los Calchines, Sastre, Suardi, 
Sunchales, Totoras y Wheelwright.

También dijeron presente las Asocia-
ciones de Bomberos Voluntarios Emi-
lio Bunge y Bomberos Voluntarios Pilar 
de la provincia de Buenos Aires.

Los jóvenes intercambiaron stickers, 
tuvieron tiempo de tocar la guitarra y 
bailar en ronda y se lucieron en el des-
file del domingo con la ropa de fajina 
dejando a su Escuela en lo más alto. 
Cabe destacar que más de 7.000 per-
sonas siguieron la transmisión en vivo 
del Desfile por Instagram.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES . 05



El 2023 trajo la nueva edición del Desafío de Habilidades, que fue 
histórica por tratarse del décimo aniversario del evento.

Más de 400 bomberas y bomberos vo-
luntarios se encontraron en Expo Plo-
ttier para competir en los equipos que 
representaron un total de 15 Federa-
ciones Provinciales y un equipo invi-
tado: Bonaerense, FEBOCABA, Cen-
tral Chaco, Chubut, Córdoba, Entre 
Ríos, Jujuy, La Pampa, Neuquén, Río 
Negro, San Luis, Santa Fe, Tierra del 
Fuego, Provincia de Buenos Aires, y 
a la Agrupación Serrana de Córdoba. 
También los representantes de la Bri-
gada de Bomberos de YPF – Neuquén 
dejaron todo en la pista y arengaron a 
su equipo.

La competencia estuvo dividida en 
COPA de ORO y COPA de PLATA, con 
categorías inéditas como Grupal Mix-
to Senior o Individual Femenino Senior. 

Edición Histórica del 
Desafío de Habilidades 

DEPORTE Y CAMARADERÍA BOMBERIL EN NEUQUÉN

Conocé cómo quedaron los podios acá
Ver
 
Hubo Federaciones debutantes como 
Chubut, que participó con una delega-
ción de 6 bomberos y FEBOCABA,  que 
llegó con tan solo tres meses de prepa-
ración y aún así logró conquistar luga-
res en el podio. Ambas Federaciones 
destacaron el espíritu de camaradería y 
compañerismo entre los participantes. 

No solo la tribuna en Neuquén se hizo 
sentir, llegaron decenas de fotos de 
distintas partes del país con la trans-
misión online en sus pantallas. Du-
rante el fin de semana de Habilidades 
Bomberiles más de 38.800 personas 
visitaron el stream, con un promedio 
de 1500 visualizaciones permanentes.  
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El hashtag, los marcos de Instagram, 
los stickers y el marco para las fotos 
en la tribuna fueron un éxito. 

¡Gracias a todos los BOMBEROS 
VOLUNTARIOS que participaron 
de una u otra forma, como siempre, 
dándolo todo!
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Una nueva celebración para destacar el sacrificio y la dedicación de 
los más de 58 mil hombres y mujeres que hacen historia a lo largo y 
ancho de nuestro país.

140 años de profesionalidad, 
solidaridad y vocación

DÍA NACIONAL DEL BOMBERO VOLUNTARIO
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El 2 de Junio es uno de los días más 
esperados por el Sistema Nacional de 
Bomberos Voluntarios (SNBV) y este 
año fue muy especial ya que se cum-
plieron 140 años de historia, 140 años 
de solidaridad, profesionalismo y vo-
cación de servicio.  

Todo empezó en 1884 cuando en el ba-
rrio de La Boca se produjo un incendio 
en una de las casas y eso llevó al vecino 
Tomás Liberti a dar los primeros pasos 
hacia la formación de una sociedad cuyo 
principal objeto fuera el sostenimiento 
de una Asociación de Bomberos.

Cabe mencionar que, en aquellos tiem-
pos, las construcciones de la ciudad 
estaban conformadas en su mayo-
ría por materiales inflamables, lo que 
constituía un continuo y serio peligro 
para la población.

Quién diría que tantos años después, 
se mantendría vigente un movimiento 
de más de 58 mil varones y mujeres 
que, de manera voluntaria y profesio-
nal, brindan un servicio de seguridad 
siniestral en todo el país, las 24hs, los 
365 días del año.  

¡Gracias Bomberos Voluntarios 
por estos 140 años!



Los festejos
Fueron muchos los homenajes, actos, 
eventos que se realizaron no solo ese 
domingo sino a lo largo del mes para 
conmemorar al SNBV.

Uno de ellos fue el desfile que se rea-
lizó en el barrio porteño de La Boca, 
primer cuartel de Bomberos Volunta-
rios. Fueron miles de vecinos los que 
se acercaron a saludar a los profesio-
nales de la emergencia en su día. Cada 
uno de ellos, miro y disfrutó en familia 
la caravana colorida de autobombas y 
de los más de 40 cuarteles que parti-
ciparon del evento. 

Dentro del marco de la conmemora-
ción, es habitual que las instituciones 
brinden un reconocimiento por anti-
güedad y el ascenso a miembros del 
Cuerpo Activo destacando la dedica-
ción y compromiso después de tantos 
años. Asimismo, con mucha emoción 
y entusiasmo se realiza la toma de ju-
ramento a los aspirantes que ingresa-
ron a bomberos.

También, es usual que, en los pueblos 
y ciudades, los cuarteles de bomberos 
voluntarios realicen un Toque de Sirena 
como parte de los festejos en su día.

Esas sirenas no suenan por una emer-
gencia sino en homenaje y agradeci-
miento a las bomberas y bomberos de 
la Argentina que con abnegación, sa-
crificio y desinterés brindan el servicio 
de primera respuesta y ponen en ries-
go sus vidas para salvar las vidas y 
los bienes de la comunidad de manera 
voluntaria y profesional.
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Del miércoles 12 hasta el sábado 15 
de junio todos los equipos de prime-
ra que participaron del torneo de la 
Liga Profesional de Fútbol salieron 
con una bandera rindiendo home-
naje a los bomberos voluntarios por 
sus 140 años de historia.

EL SNBV SALIÓ
A LA CANCHA
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¡Mirá todos los famosos que 
saludaron a los bomberos 
en su día!

Ver acá

El domingo por la noche el que pasaba por el Congreso de la Nación y la Pi-
rámide de Mayo podía observar que estaban iluminados de rojo en conmemo-
ración por el Día Nacional del Bombero Voluntario. Cabe destacar que esta 
acción fue desarrollada por Fundación Bomberos de Argentina. Ver

UN HOMENAJE QUE SE VISTIÓ DE ROJO 



Todas las instituciones que integran el SNBV están incluidas en este 
beneficio.

Gratuidad del gas red natural 
para los cuarteles

LEY DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL 

Desde junio, las Asociaciones de Bom-
beros Voluntarios comenzaron a recibir 
la boleta de gas con una buena noticia: 
la bonificación total de ese servicio.
Son más de 400 instituciones bombe-
riles que reciben este beneficio suma-
mente fundamental ya que hay meses 
de mucho uso y se enfrentan a diario 
con costos muy altos.  

Por ejemplo, al sur de nuestro país, en 
la provincia de Chubut, la Asociación 
de Bomberos Voluntarios de Puer-
to Madryn, que tenía un consumo de 
gas en el período de julio 2024 por 
759.069 pesos, se le aplicó el bene-
ficio por 772.057 pesos. Así, pagará, 
en concepto de otros cargos y tasas, 
solo 36.349 pesos. Y a la Asociación 
de Bomberos Voluntarios de Trevelin, 
que en el mismo período tuvo un con-
sumo de gas por 478.324 pesos, se le 
aplicó el beneficio por 486.838 pesos. 

Por otros cargos pagará únicamente 
25.657,34 pesos.

Por su parte el presidente 21 cuar-
teles que tienen este beneficio, des-
de hace 4 meses

¿De qué se trata esta medida?
La normativa, dicta la implementación, 
según lo dispuesto en el Capítulo I de la 
Ley Nacional 27.629. Este beneficio con-
siste en la gratuidad del gas natural por 
red y de las tarifas de servicios de trans-
porte y distribución correspondientes.

El Ente Nacional Regulador del Gas 
(ENARGAS), ordena a las prestadoras 
del servicio público de gas por redes in-
cluir en las facturas la “Bonificación Ley 
27.629” a todos los usuarios inscritos en 
el Registro Nacional de Entidades de 
Bomberos Voluntarios y Organizacio-
nes No Gubernamentales, o el registro 
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Fueron muchos meses de trabajo des-
de el Consejo junto a los autores de la 
ley, el actual vicegobernador de Chu-
but Gustavo Menna, quien la presentó 
y se aprobó en 2021, durante su man-
dato como diputado nacional junto al 
también ex integrante de la Cáma-
ra Baja y actual senador bonaerense 
Eduardo “Bali” Bucca. Asimismo con 
los diferentes legisladores y dirigentes 
bomberiles de todo el país.

¿Qué tienen que hacer las institu-
ciones bomberiles para obtener el 
gas natural gratuito?
Las Asociaciones y Federaciones Pro-
vinciales deben completar un formula-
rio, disponible en la página del ENAR-
GAS adjuntando la constancia de 
inscripción en el Registro Nacional de 
Entidades de Bomberos Voluntarios 
(Resolución N° 420/2003) del Ministe-
rio de Justicia, Seguridad y Derechos 
Humanos. Se debe solicitar a certifi-
cadosbv@minseg.gob.ar
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que en el futuro lo reemplace, expedi-
do por la Autoridad de Aplicación esta-
blecida por la Ley N° 25.054 y sus mo-
dificatorias, conforme al procedimiento 
detallado en el ARTÍCULO 2°.

La Ley de Fortalecimiento del Siste-
ma Nacional de Bomberos Voluntarios 
(SNBV), en su artículo 3°, establece que 
“las entidades beneficiarias gozarán de 
un tratamiento tarifario especial gratuito 
para los servicios públicos de provisión 
de energía eléctrica, gas natural provis-
to por red, agua potable y colección de 
desagües cloacales, telefonía fija, tele-
fonía móvil en todas sus modalidades y 
servicios de las tecnologías de la infor-
mación y las comunicaciones, que se 
encuentren bajo jurisdicción nacional”. 
Y precisa en su artículo 4° que “el régi-
men tarifario especial es aplicable a las 
Asociaciones y Federaciones de Bom-
beros Voluntarios, al Consejo de Fede-
raciones de Bomberos Voluntarios de la 
República Argentina y Fundación Bom-
beros de Argentina”.



El Registro Único de Bomberos de Argentina (RUBA) es una 
herramienta de medición propia que nos brinda estadística y una 
fuente de información constante para leer cambios, movimientos y 
tendencias en el Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios (SNBV). 
Por eso, al desglosar el primer semestre del 2024, podemos evaluar 
cuáles fueron los servicios más requeridos y de ahí, por ejemplo, 
saber qué recursos y capacitaciones brindar. 

Primer semestre 2024 
según RUBA

LA ESTADÍSTICA OFICIAL DEL SISTEMA NACIONAL 
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
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Gracias a la carga de cada Asociación, 
podemos desglosar lo siguiente:
Sobre un total de 1.250 cuerpos de 
bomberos voluntarios dados de 
alta, el total de intervenciones fue de 
144.514. Entre los cuales 85.705 fue-
ron servicios de emergencia y 58.809 
programados (suministro de agua, re-
presentación, prevención, colocación 
de driza, capacitación, servicios espe-
ciales, otros).

A su vez, se puede conocer que las 

emergencias más convocantes fueron: 
los incendios con 45.101 servicios, 
rescates 19.082 y 12.561 accidentes 
seguidos por Servicios Especiales con 
4921, factores climáticos 2154 y mate-
riales peligrosos 1909.

Como para destacar el profesionalismo 
y la entrega de los Bomberos Volunta-
rios, podemos mostrar que en prome-
dio durante este primer semestre aten-
dieron 14.286 servicios por mes, 476 
por día y 59 por hora.



Por último, un dato que lamentable-
mente sigue creciendo es el de Fal-
sa Alarma (un servicio al que son 
convocados los bomberos pero re-
sulta que nunca sucedió, sino que 
era una “broma”), con un total de 
1845 cargas.  

En ese sentido, invitamos a toda la 
comunidad a compartir la campaña 
generada desde el Consejo Nacio-
nal contra la Falsa Alarma, ¡deje-
mos de poner en riesgo la vida 
de los Bomberos!

NO A LA FALSA ALARMA
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Asociaciones de todo el país se suman a la campaña Bomberos Contra 
el Cáncer con una variedad de acciones.

Octubre Rosa: los Bomberos 
Voluntarios conmemoran 
el mes de lucha contra 
el cáncer de mama

PREVENCIÓN, SALUD Y BIENESTAR



Durante el mes de sensibilización 
sobre el cáncer de mama, el Casco 
Rosa estuvo presente en una gran can-
tidad de actividades que las Asociacio-
nes de Bomberos Voluntarios realiza-
ron en los cuarteles, plazas y espacios 
públicos de sus ciudades.

El símbolo de la campaña Bomberos 
Contra el Cáncer acompañó las ac-
ciones que los bomberos y bomberas 
organizaron para llevar la prevención 
a su comunidad: bicicleteadas, char-
las, reuniones y más.

Fundación puso a disposición un kit de 
comunicación para que las Asociacio-
nes puedan utilizar en sus redes y pro-
veyó material de manera gratuita.

Caminata Avon

FBA estuvo presente entre las más de 
12.500 personas que participaron de 
la 18º edición de la Caminata Avon: 
un evento que año a año reúne a cien-
tos de personas y organizaciones con 
el objetivo de concientizar sobre el cán-
cer de mama.

Laura Acosta, bombera voluntaria de 
la Asociación de Vuelta de Rocha, 
CABA, participó de la caminata con el 
Casco Rosa, símbolo de la campaña.

Además, Fundación recibió el recono-
cimiento “Rolando Castro”, otorga-
do por Fundación Avon en el marco 
de la celebración de su 25º aniversa-
rio. Esta distinción fue otorgada a or-
ganizaciones que han colaborado en 
su trabajo contra el cáncer de mama a 
lo largo de estos años. 

Campaña de Mamografías Gratuitas

Fundación Avon impulsa la campaña 
de Mamografías Gratuitas, dirigida 
a personas en edad de riesgo que no 
poseen cobertura médica. 
FBA invita a las Asociaciones a sumar-
se: pueden ser parte de la campaña 
para que tanto las bomberas como 
cualquier persona de la comunidad 
(que no tenga cobertura médica y sea 
mayor de 40 años) pueda hacerse una 
mamografía sin costo.
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Para más información, 
comunicarse al mail:

o escaneando el QR:

prevencionsalud@
fundacionbomberos.org.ar 
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El acuerdo permitirá implementar actividades orientadas a promover 
la salud y la prevención entre los bomberos y comunidades de 
ambos países.

Fundación firmó un convenio 
con el Benemérito Cuerpo de 
Bomberos de Costa Rica

ALIANZAS INSTITUCIONALES

El presidente de Fundación Bombe-
ros de Argentina, Vicente Gabriele, 
y el Director General del Benemé-
rito Cuerpo de Bomberos de Costa 
Rica, Héctor Chaves León,  realizaron 
la firma de un convenio que promueve 
la cooperación institucional y permitirá 
realizar acciones de manera conjunta.

Entre los puntos principales del acuer-

do, se hace hincapié en la prevención 
de riesgos y la promoción de hábi-
tos saludables. En ese sentido, cobra 
importancia la campaña de Fundación 
“Bomberos Contra el Cáncer”, que 
tiene por objetivo concientizar sobre la 
enfermedad a bomberos y bomberas.

De esta manera, por primera vez la ini-
ciativa traspasará las fronteras de Ar-



gentina y será abordada por el Cuer-
po de Bomberos de Costa Rica, para 
que la información y el cuidado de la sa-
lud a través de hábitos y buenas prácti-
cas lleguen a cada vez más bomberos.

Por otro lado, también se pondrá en co-
mún la implementación y desarrollo de 
campañas y actividades dirigidas a la 
comunidad que tienen como objetivo 
fortalecer la cultura de la prevención. 

A su vez, se facilitará el intercambio de 
conocimientos y experiencias sobre di-
versas temáticas entre ambas partes.

Participación en la reunión anual de 
directores de CCBICA

El 22 de octubre de 2024 se realizará en 
Roatán, Honduras, la reunión anual 
de la Confederación de los Cuerpos 
de Bomberos del Istmo Centroameri-
cano (CCBICA). Está integrada por 11 

cuerpos de Bomberos de Guatemala, 
El Salvador, Honduras, Nicaragua, 
Costa Rica, Panamá y Belice.

En la reunión, en la que estarán pre-
sentes directores generales y repre-
sentantes de distintas comisiones, 
Fundación brindará una presentación 
sobre las acciones de prevención 
desarrolladas con Asociaciones en 
todo el país y fundamentalmente so-
bre Bomberos Contra el Cáncer.

Sobre el Benemérito Cuerpo de 
Bomberos de Costa Rica

Es la institución encargada de prevenir 
y proteger para salvaguardar la vida, la 
propiedad y el medio ambiente, además 
del combate y extinción de incendios a 
nivel nacional. Fue fundado en 1865 y 
actualmente cuenta con aproximada-
mente 20.000 bomberos activos distri-
buidos en 77 estaciones en todo el país.
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Conocé de que se trata y cómo puede ayudar a solucionar problemas 
y optimizar procesos en tu cuartel.

Método Kaizen: herramientas 
para facilitar el trabajo en 
tu Asociación

MEJORA CONTINUA

Fundación Bomberos de Argentina 
(FBA) llevó adelante, junto con el INTI 
(Instituto Nacional de Tecnología Indus-
trial), dos charlas gratuitas dirigidas a 
las Asociaciones de todo el país en 
la que se abordó cómo implementar el 
denominado Método Kaizen.

Durante ambos encuentros, que con-
taron con la inscripción de más de 400 
bomberos y directivos, Virginia Bri-
llarelli, Técnica en Gestión Ambiental 
y Asesora de Tecnología de Gestión 
del INTI (San Martín de los Andes), 
desarrolló por qué la filosofía “Kaizen” 
puede facilitar el trabajo de los bom-
beros voluntarios. 

En las charlas, de dos horas de dura-
ción cada una, Brillarelli explicó qué es 

el Kaizen; su clasificación según tipos, 
objetivos y proyectos; y los pasos y he-
rramientas a seguir para la resolución 
de problemas.

Además, las Asociaciones de Bom-
beros Voluntarios de San Martín de 
los Andes (Neuquén) y Pérez (Santa 
Fe) brindaron su experiencia de im-
plementación del Método Kaizen en 
sus cuarteles.

Integrantes de ambas Asociaciones 
contaron sobre la optimización de 
los procesos, el impacto positivo 
que tuvieron las intervenciones y cómo 
utilizaron el Método Kaizen para defi-
nir y evaluar los objetivos a corto y 
largo plazo.

Si no pudiste estar o querés 
revivir los encuentros, 
escaneá el siguiente código:
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A través de una alianza entre Fundación Bomberos de Argentina y 
la empresa Asteroid, se generó una versión a medida de la app que 
permitirá la comunicación entre los bomberos voluntarios y aquellas 
personas que tengan dificultades en el habla.

Asistencia sin barreras: los 
Bomberos Voluntarios podrán 
usar una versión exclusiva de 
la app Háblalo

ACCESIBILIDAD E INCLUSIÓN

Háblalo es una app gratuita que sirve 
como herramienta de comunicación 
para más de 400 mil personas en 
todo el mundo. Actualmente, se utili-
za en 75 países de los 5 continentes y 
funciona en 40 idiomas.

En el marco de un convenio de donación 
entre Fundación Bomberos de Argenti-
na y Asteroid, la compañía argentina 
que desarrolla la app, creó una versión 
especial exclusiva para el Sistema 
Nacional de Bomberos Voluntarios.

El objetivo es que los bomberos volun-
tarios puedan utilizarla para asistir en 
una emergencia a quienes tienen algún 
tipo de barrera para comunicarse. 
La app sirve para asistir personas con 
hipoacusia, sordera, parálisis cerebral, 
esclerosis lateral amiotrófica (ELA), au-
tismo, afasia, apraxia, traqueotomías, 
entre otras condiciones. Además, gra-
cias a su función de traducción en tiem-
po real permite asistir a personas que 
hablen distintos idiomas. 

Háblalo estará disponible para utilizar en 
los dispositivos móviles para todos los 
bomberos del país de manera gratuita y 
sin necesidad de conexión a internet.
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En la sede del Consejo de Federacio-
nes de Bomberos Voluntarios de la Re-
pública Argentina, se realizó la firma 
del convenio entre FBA y Asteroid. En 
el mismo encuentro, Mateo Salvatto, 
fundador y CEO de la empresa, reali-
zó una presentación sobre la aplicación, 
sus características y funcionamiento.

Por su parte, el presidente de Funda-
ción, Lic. Vicente Gabriele, afirmó que 
“el abordaje de las personas con dis-
capacidad es un tema que despierta 
mucho interés entre los bomberos, por 
eso trabajamos en esta herramienta y 
la ofrecemos a nuestro Sistema”. A su 
vez, agradeció “especialmente a Mateo 
y todo su equipo por el profesionalismo 

Es el nuevo programa de Fundación, 
que tiene como objetivos principales: 

• Sensibilizar sobre la temática de 
discapacidad y accesibilidad para 
contribuir al desarrollo de una co-
munidad más inclusiva;

• Visibilizar las necesidades de las per-
sonas con distintas discapacidades;

• Brindar herramientas al Sistema 
Nacional de Bomberos Voluntarios 
para que puedan asistir a las perso-
nas con discapacidad, contribuyen-
do a su seguridad y bienestar en si-
tuaciones críticas.

ASISTENCIA
SIN BARRERAS

y el compromiso puesto en este traba-
jo, que se extiende a todo el Sistema 
Nacional de Bomberos Voluntarios”.

Es lo más relevante 
que podemos aportar 		
a la sociedad

“



Desde este programa se empe-
zará a capacitar a las Asocia-
ciones interesadas en imple-
mentar esta herramienta. 

Si querés recibir más informa-
ción y que tu Asociación sea 
una de las primeras en sumar-
se a la prueba, comunicate es-
caneando el siguiente QR o vía 
mail a asistenciasinbarreras@
fundacionbomberos.org.ar acla-
rando tu nombre y apellido y 
Asociación a la que pertenecés.

Cómo funciona la app

Háblalo es una multiherramienta que 
permitirá que tanto los bomberos como 
las personas con alguna dificultad pue-
dan comunicarse. 

Los usuarios podrán ingresar esca-
neando un código QR, que direcciona-
rá a la versión exclusiva de Fundación. 
Allí encontrarán pictogramas, repre-
sentaciones gráficas sencillas con las 
que también podrán armar oraciones; 
la opción de subtitulado simultáneo 
y el pasaje de texto a audio, entre 
otras funciones.

Sobre Asteroid Technologies 
y Háblalo

Háblalo, y su versión corporativa Há-
blalo for Business, son desarrollos de 
Asteroid Technologies, empresa ar-
gentina de tecnología para impacto so-
cial fundada por Mateo Salvatto, Laura 
Muchnik y Sergio Cantarovici.

Desde su creación en 2016, Háblalo ya 
ha asistido a más de 400.000 personas 
con discapacidad de forma gratuita, y 
Háblalo for business transforma a más 
de 30 organizaciones como Santan-
der, River Plate, Samsung, Nespresso 
o Burger King en catalizadores de ac-
cesibilidad universal.

Tanto la empresa como el proyecto y 
sus fundadores han sido galardonados 
por múltiples organizaciones como el 
MIT, la Universidad de Pekín, la Global 
Entrepreneurship Network o OneYou-
gWorld en el Reino Unido, entre mu-
chas otras.
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