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El área del Consejo Nacional visitó diferentes provincias para brindar 
atención personalizada y asesoramiento técnico a las bomberas y 
bomberos voluntarios en sus cuarteles.

Compras Comunitarias: 
Más cerca de ustedes

RECORRIENDO EL PAÍS

A través de Compras Comunitarias, el 
Sistema Nacional de Bomberos Volun-
tarios tiene la posibilidad de acceder a 
información, asesoramiento técnico y 
la adquisición de herramientas, equi-
pos y elementos de protección perso-
nal certificados y seguros.

Por eso, durante los meses de abril y 
mayo, integrantes del equipo recorrie-
ron La Pampa, Río Negro, Neuquén, 
Chubut y la provincia de Buenos Aires, 
con el objetivo de consolidar lazos y 
brindar atención personalizada a las y 
los bomberos voluntarios respecto a los 
distintos productos que ofrece el área.

En total, 44 Asociaciones de Bomberos 
Voluntarios recibieron asesoramien-
to sobre servicios de mantenimiento, 
reparación de herramientas y equipos 
autónomos de respiración. Además, 
pudieron observar los diferentes ele-
mentos de protección personal certi-
ficados y realizar consultas al equipo 
de asesores.

Priorizando la atención personalizada 

y el cuidado en la selección de pro-
ductos, Compras Comunitarias nació 
con la necesidad de brindar a los bom-
beros las herramientas y equipos ne-
cesarios para desarrollar su labor con 
asesoramiento técnico y compromiso 
por su bienestar, permitiéndoles traba-
jar de forma totalmente segura.

VISITA DEL TALLER MÓVIL
En abril, uno de los vehículos de Com-
pras salió a la ruta hacia La Pampa. En 
esta oportunidad, el Taller Móvil de Re-
paraciones, a cargo de Néstor Eguali, 
visitó cinco localidades: Alta Italia, Al-
garrobo del Águila, Anguil, Miguel Ri-
glos y Winifreda.

Cabe destacar que, a lo largo del reco-
rrido, se efectuaron 145 reparaciones 
y mantenimientos, entre herramientas 
de rescate vehicular y equipos autóno-
mos de respiración.

Las 23 Asociaciones de Bomberos Vo-
luntarios de la Federación La Pampa 
que despejaron dudas y realizaron con-
sultas fueron: Guatraché, 25 de Mayo, 



Arata, Catriló, Macachín, Parera, San-
ta Isabel, Toay, Ataliva Roca, Doblas, 
Winifreda, Algarrobo del Águila, Caleu-
fú, Alta Italia, Anguil, General Pico, In-
tendente Alvear, Jacinto Arauz, Miguel 
Riglos, Rancul, La Maruja, Eduardo 
Castex y la Federación de La Pampa  

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES . 05

EN PRIMERA PERSONA: 
LOS TESTIMONIOS SOBRE LA EXPERIENCIA DE LA VISITA

Me parece algo sumamente 
necesario y bueno para nuestra 
zona y para nuestro cuartel ya 
que de esta manera podemos 
ver las nuevas herramientas y 
conocerlas. ¡Gracias por la visita 
y siempre serán bienvenidos!”. 
Ariel Badal, Jefe de Cuerpo de 
Algarrobo del Águila. 

“

El balance es muy positivo. Estas 
acciones son muy buenas para 
los cuarteles porque podemos ver 
los productos en forma directa, 
verlos, probarlos y manipularlos”. 
Emanuel Escudero, Jefe de 
Cuerpo de Caleufú. 

“

Esta visita técnica es un beneficio 
muy importante para el cuartel 
que lo recibe ya que podemos 
aprovechar al máximo sus 
conocimientos y sus consejos 
sobre el uso y mantenimiento 
de todo tipo de herramientas”. 
Roberto Saco, Jefe de Cuerpo de 
Winifreda. 

“

Además, durante la visita a la Asocia-
ción de Miguel Riglos, se acercaron 
los cuarteles de la provincia de Bue-
nos Aires: Villa Maza y Rivera.
Al retomar el viaje de regreso hacia 
Buenos Aires, se realizó una parada 
en el cuartel de Carlos Casares.

Excelente la atención y la 
predisposición que tuvo Néstor, 
nos explicó sobre cómo realizar 
el mantenimiento completo de las 
herramientas Holmatro e hizo una 
revisión de las mismas”, Pablo 
Arrigone, Jefe de Cuerpo de 
Bomberos de Arata. 

“

Es una enorme ventaja que el 
área de Compras Comunitarias 
baje a territorio y pueda realizar 
las reparaciones y mantenimiento 
de las herramientas ya que nos 
da una tranquilidad que la vida 
útil es mucho mayor al estar bien 
mantenido”, Jorge Ruiz, Jefe de 
Cuerpo de Intendente Alvear. 

“
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VISITA AL SUR

La recorrida por las provincias de Río 
Negro, Neuquén y Chubut en mayo 
tuvo dos objetivos principales:

•	 Entregar las mochilas forestales 
donadas por Fundación Bomberos a 
las federaciones que participaron en 
los incendios de febrero.

•	 Visitar cuarteles y presentar el 
equipamiento certificado que ofrece 
el área de Compras Comunitarias.

Durante los encuentros, Fabio Tara-
borrelli, integrante del equipo, res-
pondió consultas técnicas y brindó 
asesoramiento especializado a los 
bomberos patagónicos.

Se entregaron las siguientes dona-
ciones de Fundación Bomberos:
• 70 mochilas forestales a la Federa-
ción de Río Negro, en Villa Regina.
• 70 mochilas forestales a la Federa-
ción de Neuquén, en Plottier.
• 70 mochilas forestales a la Federa-
ción de Chubut, en Trevelin.

Cuarteles visitados:

Provincia de Neuquén:
•	 Centenario
•	 Plottier
•	 Senillosa
•	 Picún Leufú
•	 Piedra del Águila

Provincia de Río Negro:
•	 Villa Regina
•	 Cinco Saltos
•	 Dina Huapi
•	 El Bolsón
•	 Ñorquinco
•	 Las Grutas

Provincia de Chubut:
•	 El Hoyo
•	 Lago Puelo
•	 El Maitén
•	 Trevelin
•	 Esquel
•	 Rawson

También se visitaron los 
siguientes cuarteles al regreso:

Provincia de Buenos Aires:
•	 Saladillo
•	 Tapalqué
•	 Olavarría

Provincia de La Pampa:
•	 La Adela

¿Sabías que podés acceder al 
Catálogo de Productos 2025 
que ofrece el área de Compras 
Comunitarias? ¡Vas a encontrar 
todo el equipamiento en stock 
para tu cuartel! Ingresá

https://bit.ly/3FJJh1r


ACTIVIDADES INSTITUCIONALES . 07

Háblalo: conocé la app exclusiva 
para el Sistema Nacional 
de Bomberos Voluntarios

Háblalo es una aplicación móvil di-
señada para asistir a personas con 
problemas auditivos y dificultades 
para comunicarse verbalmente. Ac-
tualmente, se utiliza en 75 países y 
funciona en 40 idiomas.

A través del convenio realizado junto a 
la empresa argentina Asteroid, se de-
sarrolló una versión exclusiva para 
el Sistema Nacional de Bomberos 
Voluntarios. De esta manera, se 
busca que los bomberos voluntarios 
puedan utilizarla para asistir a quie-
nes tienen algún tipo de barrera para 
comunicarse en una emergencia.

La app cuenta con pictogramas, re-
presentaciones gráficas sencillas con 
las que también se podrán armar ora-
ciones; subtitulados en simultáneo y 
el pasaje de texto a audio, entre mu-
chas otras. 

Háblalo está disponible para utilizar 
en los dispositivos móviles para to-
dos los bomberos del país de mane-
ra gratuita y sin necesidad de cone-
xión a internet. 

Mirá la grabación de la webinar 
en la que presentamos la app. 
Para más información sobre cómo 
empezar a utilizarla en tu Asocia-
ción, escribí un mail a hablalo@
fundacionbomberos.org.ar.

ASISTENCIA SIN BARRERAS

Esta herramienta puede ser utilizada para asistir a personas 
con discapacidad o dificultades en la comunicación.
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SOBRE ASISTENCIA 
SIN BARRERAS

La iniciativa se realizó en el marco 
del Programa Asistencia sin Ba-
rreras, que tiene por objetivo romper 
las barreras comunicacionales y que 
los bomberos voluntarios aprendan 
cómo tratar personas con discapaci-
dades en las emergencias.

Por eso, Fundación se encuentra 
realizando diversos encuentros junto 
con profesionales para brindar nue-
vas herramientas a todos los Inte-
grantes del Sistema para atender de 
manera adaptada e inclusiva a todos 
y todas.

WEBINAR SOBRE EL USO 
DE PICTOGRAMAS

En el mes de mayo se llevó adelante 
un encuentro virtual dirigido a bom-
beros voluntarios que buscan capaci-
tarse con nuevas herramientas para 
abordar situaciones de emergencia.

En ese sentido, se abordó la impor-
tancia de uso de los pictogramas 
y su utilidad para facilitar la comuni-
cación y comprensión, especialmen-
te para personas con dificultades lin-
güísticas o cognitivas. 

En el encuentro estuvieron presen-
tes: Carolina Calleja (en la Coordi-
nación de Proyectos de Fundación), 
Victoria Denis (médica y referente de 
la Red Federal Nodo   Tres de Fe-
brero), Gabriela Vidal (profesora de 
EGB e inglés) y Nadin Vittori (bombe-
ra voluntaria de Ingeniero Maschwitz 
y madre de un niño con autismo).

Podés revivir 
la charla 
escaneando el 
siguiente QR.



Fundación Bomberos de Argentina asistirá a las Asociaciones 
de Bomberos Voluntarios que intervinieron en los incendios del 
sur del país durante el verano.

Más de 200 bomberos 
voluntarios que combatieron 
los incendios forestales 
recibirán nuevo equipamiento 

PUENTES DE LA PREVENCIÓN

A raíz de los incendios que devastaron 
más de 50.000 hectáreas en la Pata-
gonia, Fundación Bomberos de Argen-
tina (FBA) lanzó, en el mes de febre-
ro, “Puentes de la Prevención”. Esta 
campaña tiene como objetivo recau-
dar fondos para reequipar a los bom-
beros voluntarios que combatieron los 
incendios forestales.

A través de “Puentes de la Prevención”, 
se recaudaron más de $30 millones, 
gracias a los aportes realizados por mi-
les de personas y el apoyo de empre-
sas. Estos fondos serán destinados a 
la compra de más de 200 mochilas de 
agua, herramientas esenciales para 
las Asociaciones de Bomberos Volun-
tarios que sufrieron un gran desgaste 
durante las largas jornadas de trabajo.

El equipamiento será distribuido en-
tre las 3 Federaciones más afectadas: 
Río Negro, Chubut y Neuquén. Duran-
te meses, los bomberos voluntarios de 
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esas provincias y otros tantos puntos 
del país, combatieron los incendios fo-
restales exponiéndose a las altas tem-
peraturas, los fuertes vientos y las irre-
gularidades propias del terreno.
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SOBRE FUNDACIÓN 
BOMBEROS DE ARGENTINA 

SOBRE PUENTES DE 
LA PREVENCIÓN
La campaña fue lanzada por primera 
vez en el año 2021 y entre los prin-
cipales logros alcanzados estos años 
se encuentran:

●	 Entregar + de 6000 artículos 
de equipamiento forestal

●	 Equipar de forma directa 
a 800 bomberos/as

●	 Asistir de forma directa 
a 85 Asociaciones

●	 Distribuir equipamiento 
a 17 Federaciones

●	 Proporcionar más de 20.000 lt 
de agua y bebidas isotónicas

●	 Repartir 270 elementos 
de primeros auxilios

Fundación Bomberos de Argen-
tina es una organización sin fines 
de lucro que integra el Sistema 
Nacional de Bomberos Volunta-
rios (SNBV). 

Su misión es apoyar la labor de 
bomberos, bomberas y directi-
vos fortaleciendo su rol social y 
promoviendo su desarrollo per-
sonal y profesional.

Además, trabaja para generar 
una sociedad más segura y que 
la comunidad sea un agente de 
difusión de buenas prácticas en 
prevención de riesgos.

El SNBV está compues-
to por 58.000 bomberos, 
bomberas y directivos que 
pertenecen a las más de 
1100 Asociaciones de todo 
el país, agrupadas en 28 
Federaciones.

Este aporte de Fundación 
Bomberos de Argentina es un 
reconocimiento a la excelente 
labor que los bomberos 
han realizado durante tanto 
tiempo” expresó Vicente 
Gabriele, presidente de FBA. 
“Nuestro objetivo es que todos 
los hombres y mujeres del 
Sistema Nacional de Bomberos 
Voluntarios puedan estar siempre 
equipados para actuar y proteger 
a su comunidad” agregó.

“
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Los bomberos voluntarios son actores 
clave no solo en la atención de emer-
gencias sino también en la prevención 
de accidentes y riesgos. Fundación 
Bomberos de Argentina (FBA) acom-
paña la labor de sensibilización y con-
cientización con la puesta en marcha 
de campañas orientadas a niños, ni-
ñas y adolescentes. 

Estas actividades son gratuitas y es-
tán disponibles para las Asociaciones 
de todo el país. FBA provee el mate-
rial didáctico necesario, que está com-
puesto por tótems para la exposición, 
manuales o folletería con información 
y elementos de merchandising.  

¡TODOS EN ALERTA!
Dirigida a niños de entre 5 a 11 años, 
bomberos y bomberas enseñan cómo 
prevenir accidentes en el hogar, la 
escuela y la vía pública. A través de 
charlas interactivas y juegos, los chi-
cos aprenden y extienden la red de 
prevención en sus hogares. 

Más información

No te pierdas las propuestas gratuitas que Fundación tiene para 
tu Asociación.

Llevá las campañas de 
Fundación a tu comunidad 

PREVENCIÓN DE RIESGOS



CÓMO PARTICIPAR:

Comunicate vial mail a 
prevencion@fundacionbomberos.
org.ar aclarando nombre completo, 
DNI y Asociación a la que perteneces. 

También, podés enviar un mensaje 
a las redes sociales de Fundación 
para que te asesoren.
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JÓVENES AL VOLANTE
Dirigida a adolescentes de entre 12 
a 18 años, bomberos voluntarios pro-
mueven la educación vial y la conduc-
ción y circulación segura. La actividad 
es llevada adelante a partir de charlas 
didácticas y pensada en un contexto 
en el que se maneja a una edad cada 
vez más temprana.

TODOS LLEVAMOS UN HÉROE 
EN LA SANGRE
Los bomberos conocen de primera 
mano la necesidad de contar con san-
gre segura en situaciones de emergen-
cia. Es por ello que las Asociaciones 
participan de esta campaña e impul-
san la donación de sangre voluntaria 
en su localidad. Un donante puede 
salvar hasta 4 vidas. 

Conocé más

Más detalles
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Conocé las novedades e ingresos en la tienda online y adquirirlos 
desde cualquier lugar del país.

Tienda solidaria: volvió la 
línea oficial inspirada en 
bomberos voluntarios

NUEVOS PRODUCTOS

La Tienda Solidaria, inspirada en la 
labor de nuestros bomberos volun-
tarios, regresa recargada. A través de 
ella, Fundación Bomberos de Argen-
tina (FBA) puede llevar adelante sus 
acciones de prevención a lo largo del 
país durante todo el año.

En esta oportunidad, la Tienda trae 
nuevos productos imperdibles para los 
bomberos y bomberas. Conocé todos:

INDUMENTARIA
Sumamos un nuevo modelo de chom-
ba y de remera en color azul para usar 
en el cuartel o donde vayas. Este di-
seño a estrenar tiene la leyenda “Bom-
beros Voluntarios” en la espalda y una 
insignia en el frente.

Además, para acompañarte en estos 
días de frío con un estilo distinto, lan-
zamos un chaleco disponible en color 
gris, detalles en rojo en las mangas y 
la leyenda “Bomberos Voluntarios” en 
la parte de atrás.



Escaneá el siguiente QR 
para visitar la Tienda 
Solidaria
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BOLSO TÉRMICO 
Un producto diseñado para mantener 
tus alimentos y bebidas a la tempera-
tura ideal. Con la insignia de Bombe-
ros Voluntarios y la palabra “bombero” 
en la correa que le da un toque espe-
cial. El interior térmico está forrado en 
aluminio e incluye un compartimiento 
principal y tres bolsillos con cierre, ofre-
ciendo amplio espacio y organización. 
Está confeccionado en una resistente 
tela de nylon que garantiza durabilidad 
y uso prolongado.

BOTELLA
¡Nuevo modelo! En color rojo con la 
palabra “bombero” para que te acom-
pañe en el trabajo, el cuartel o en el 
entrenamiento. ¡Pedí la tuya! 

PINES 
Un accesorio ideal para poner en tus 
prendas favoritas, la mochila, el bolso 
y en cualquier lugar para dejar bien vi-
sible la insignia de los Bomberos Vo-
luntarios de Argentina. 
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En el marco de Bomberos Contra el Cáncer, Fundación desarrolló 
una serie de webinares dirigida a bomberos voluntarios.

Conociendo al INTI: ciclo 
de charlas para integrantes 
del Sistema 

PREVENCIÓN, SALUD Y BIENESTAR

Los bomberos voluntarios buscan ca-
pacitarse todo el tiempo y adquirir nue-
vas herramientas y conocimientos. Es 
por ello que Fundación, en el marco 
de su campaña Bomberos Contra el 
Cáncer, brindó un ciclo de charlas or-
ganizadas con el Instituto Nacional de 
Tecnología Industrial (INTI).

CENTRO DE TEXTILES 
En los primeros dos encuentros, se hizo 
énfasis en el área de Textiles y las nor-
mativas que se aplican a la indumenta-
ria de protección utilizada por bomberos 
voluntarios. En ese sentido, se abordó 
el porqué de cada ensayo, sus norma-
tivas y la importancia de su cuidado.
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Estuvieron presentes para brindar las 
charlas: Emilse Moreno (Jefe del Cen-
tro y a cargo del laboratorio de Equi-
pos de Protección Personal), Florencia 
Picarelli (Técnica de laboratorio espe-
cializada en ensayos y certificaciones 
de indumentaria de protección), Maite 
Somoza (Ing. en Gestión de Siniestros 
y Seguridad Ambiental del grupo de 
Seguridad e Higiene) y Jorgelina Al-
berti (Técnica en control bromatológi-
co también del grupo de Seguridad e 
Higiene) y Carolina Calleja (en la Coor-
dinación de Proyectos de Fundación).

Hacé clic y 
accedé al primer 
encuentro  o 
escaneá el 
siguiente QR.

Podés revivir las 
charlas haciendo 
click aquí o 
escaneando el 
siguiente QR.

CENTRO DE INCENDIOS 
YEXPLOSIONES
Los posteriores encuentros se centra-
ron en el Centro de Incendios y Explo-
siones del INTI. Allí, se trabajó alrede-
dor de la problemática de la seguridad 
contra incendios, su situación actual y 
las nuevas estrategias para su correc-
ta aplicación.

Brindaron el ciclo de charlas: María 
Eugenia Corso (Jefa del Departamen-
to de Seguridad contra Incendios y 
Explosiones de INTI), Verónica Mari-
na Casella (quien se desempeña en 
el Departamento de Seguridad contra 
Incendios y Explosiones en la evalua-
ción y rehabilitación edilicia de INTI) y 
Carolina Calleja (en la Coordinación 
de Proyectos de Fundación).

https://www.youtube.com/watch?v=kwm118_Ag38&t=11s
https://


https://www.youtube.com/user/bomberosra


Los ejes fundamentales de desarrollo para la Coordinación Única de 
Operaciones en este 2025.

Continuar por el camino del 
fortalecimiento operativo 

CUO
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El Sistema Nacional de Bomberos Vo-
luntarios (SNBV) cuenta con más de 
1.100 instituciones y 58.000 hombres 
y mujeres al servicio de la sociedad.  
Ante la versatilidad territorial de Ar-
gentina, es fundamental la prepara-
ción unificada y coordinada a la hora 
de acudir a las diferentes emergencias 
a lo largo y ancho de nuestro país.

Por lo tanto, el trabajo diario de la pre-
paración, capacitaciones, las actuali-
zaciones es algo que se hace en con-
junto junto con la Academia Nacional 
de Bomberos, fuerzas nacionales y 
provinciales para alinear los protoco-
los de trabajo.

Esa es la base primordial del CUO y 
por eso, su director, Cmte. Gral. Gus-
tavo Nicola nos explica los objetivos de 
este 2025.
¿Cuáles son los puntos claves de 
trabajo para este año de CUO?
Principalmente, continuar con el forta-

lecimiento en la faz operativa de las 
Federaciones de Bomberos Volunta-
rios que toca distintas aristas. 

Otro punto, es el tema de las Certifica-
ciones, instancias fundamentales en la 
operatividad de nuestro sistema. Esta-
mos trabajando fervientemente en la 
Certificación de Binomios de las Bri-
gadas Caninas, en la Acreditación de 
las Brigadas de Bomberos Forestales 
como así también en las Brigadas Fe-
derativas de Rescate Acuático. 

El siguiente de los puntos es la inser-
ción del CUO en el Agencia Federal de 
Emergencias (AFE) donde se está tra-
bajando en la unificación de criterios a 
nivel nacional y hay un proyecto de rea-
lizar realizar un manual de Sistema de 
Comando Unificado entre todas fuerzas 
de Emergencia como: Prefectura Na-
val Argentina, Policía de Seguridad Ae-
roportuaria, Policía Federal Argentina, 
Gendarmería y Bomberos Voluntarios.



¿Cuáles son las fortalezas del CUO?
La principal fortaleza es la organiza-
ción y la rápida respuesta. A lo largo 
de los años, el SNBV fue convocado a 
diferentes operativos tanto nacionales 
como internacionales. Su participación 
siempre fue destacada, demostrando 
el compromiso, la vocación de servicio 
y la preparación.

El Sistema Nacional de Bomberos Vo-
luntarios (SNBV) cubre el 90% del terri-
torio Nacional y las primeras interven-
ciones en Emergencias son cubiertas 
por Bomberos Voluntarios. 

Sin dudas, somos la fuerza que más 
personal y equipamiento posee a nivel 
nacional. Por ejemplo: las 5 Brigadas 
USAR que tiene acreditada en el país, 
4 son de Bomberos Voluntarios. El 90% 
de los Binomios de Caninos Certifica-
dos son de bomberos.

Cabe mencionar que los combatientes 
forestales que son bomberos volunta-
rios no solamente están en sus Juris-
dicciones si no que en muchos casos 
son parte del Sistema Nacional de Ma-
nejo del Fuego y los Planes Provincia-
les de Manejo del Fuego.

Contamos con el mayor equipamiento 
para los diferentes tipos de emergen-
cias según la magnitud con el personal 
capacitado y ordenado para cuando el 
SNBV sea requerido.
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Sin dudas, somos la fuerza 
que más personal y equipa-
miento posee a nivel nacional. 
Por ejemplo: las 5 Brigadas 
USAR que tiene acreditada 
en el país, 4 son de Bombe-
ros Voluntarios. El 90% de los 
Binomios de Caninos Certifi-
cados son de bomberos.
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¿Qué acciones en conjunto tienen 
previsto con la Academia Nacional 
de Bomberos? 
Con la ANB estamos trabajando en la 
Acreditación de los Bomberos Fores-
tales y la Acreditación de las Brigadas 
Acuáticas. Seguimos con la serie de 
capacitaciones de los mandos medios 
y superiores en Sistema Comando de 
Incidentes y otros proyectos que están 
en la etapa de organización. 

¿Qué expectativas tenés para 
este año?
Continuar y seguir fortaleciendo la ac-
tuación que asegura la participación 
efectiva, ordenada y sistemática de 
las diferentes brigadas en situaciones 
de alerta máxima por emergencias de 
grandes magnitudes y/o desastres que 
se desarrollen en Argentina o en el res-
to del mundo.



Uno de los puntos clave que se viene 
abordando desde el 2024 y este año 
se le da continuidad es la de forma-
ción y certificación de instructores re-
gionales, donde hombres y mujeres 
provenientes de cada una de las 5 
regiones del país culminarán su tra-
yectoria como futuros instructores en 
una determinada especialidad. 

Esta oferta busca potenciar el capi-
tal humano de cada región, ponien-
do en valor los conocimientos y ha-
bilidades que cada participante trae 
consigo a partir de un trayecto for-
mativo sostenido en el tiempo des-
de la ANB.

El Director de la Academia Nacional de Bomberos (ANB) hace 
referencia a los desafíos que enfrenta la Institución en el nuevo ciclo 
lectivo, desde lo que se desprende la necesidad de un avance general 
a través de la realidad y necesidades de formación las diferentes 
regiones haciendo foco en los datos estadísticos que arroja el Registro 
Único de Bomberos de Argentina (RUBA). 

Un año repleto de 
posibilidades para la ANB*

LA FORMACIÓN COMO PROPÓSITO

*Por el Prof. Norberto Mucha

FORMACIÓN REGIONAL
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Es necesario en este ciclo retomar el 
fortalecimiento de los diferentes de-
partamentos de especialidades de 
la ANB que, a través de la investi-
gación, la actualización constante, la 
innovación y la difusión de conteni-
dos técnicos, ofrecen una capacita-
ción de alto nivel.

Además, a partir de su trabajo gene-
ran la estandarización de protocolos 
y procedimientos, el asesoramiento 
técnico, la mitigación frente a nuevas 
amenazas y la certificación y acre-
ditación de instructores, entre otras 
acciones clave.

LOS DEPARTAMENTOS DE ESPECIALIDADES
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La ANB continuará ocupándose del 
desarrollo de los dos últimos nive-
les y de la implementación, en las 
federaciones que así lo requieran, 
de la Educación Técnico Profesio-
nal (ETP), con el fin de alcanzar 
una formación más homogénea y 
estandarizada con una mirada fe-

deral que se ajuste a las necesida-
des de la profesión, estableciendo 
un nuevo paradigma con el reco-
nocimiento del Ministerio de Segu-
ridad y la Secretaria de Educación 
de la Nación, y de la adhesión de 
las mismas carteras de las jurisdic-
ciones (provincias).

EL SÓLIDO CAMINO HACIA LA ETP

Por otro lado, la ANB y la Coordinación 
Única de Operaciones (CUO) están 
trabajando tras un proyecto consen-
suado en la acreditación y certifica-
ción de los bomberos forestales a 
partir de dos ejes bien diferenciados: 

• uno en torno a la conformación de 
una Mesa Técnica y otra Evaluado-
ra, las que abordarán los mecanis-
mos de acreditación de los compo-
nentes de las Brigadas de Incendios 

Forestales. De la misma forma se 
procederá con las Brigadas de Res-
cate Acuático. 

• otro es el de la formalización de la 
especialidad de incendios forestales 
(II.FF.) en el marco de la ETP, para los 
tres niveles establecidos: Combatien-
te Bombero Forestal, Jefe de Cuadri-
lla y Jefe de Brigada. Proceso que ya 
se encuentra en pleno desarrollo. 

BRIGADAS DE INCENDIOS FORESTALES
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Tras una importante inversión desti-
nada a su puesta en valor y moder-
nización, el Centro de Entrenamiento 
Móvil de Incendios (CEMI) volverá a 
desplegarse como herramienta clave 
en la formación para el combate de 
incendios estructurales.

Sin dudas, esta nueva etapa permiti-
rá llegar a distintas Federaciones del 
país que lo requieran, renovando así 
el compromiso con una capacitación 
federal, accesible y de calidad.

LA VUELTA DEL CEMI

Desde la ANB se aprovechan di-
versas plataformas y herramientas 
tecnológicas para enriquecer la ex-
periencia formativa: desde video-
conferencias interactivas a través de 
Zoom, que facilitan la comunicación 
en tiempo real; la difusión de conte-
nidos mediante canales de YouTube 
para el acceso asincrónico; hasta el 
uso de plataformas especializadas 
como Moodle, que permiten organi-

zar materiales, realizar evaluaciones 
y fomentar la interacción entre parti-
cipantes e instructores.
Estas herramientas, combinadas con 
una planificación pedagógica, acor-
de a las necesidades del SNBV, per-
miten optimizar el uso de recursos 
económicos, haciendo que la forma-
ción sea más accesible y flexible para 
quienes la reciben. 

LA VIRTUALIDAD

Continuarán disponibles las instan-
cias de formación sobre el RUBA 
para las Federaciones que lo requie-
ran, con el objetivo de promover una 
comprensión de esta herramienta 

de gestión que permite recopilar, ac-
tualizar y analizar datos estadísticos 
sobre el recurso humano, el recurso 
material, los servicios y las estadísti-
cas de cada asociación.

CAPACITACIONES Y ACTUALIZACIONES RUBA

Por todo ello, este será un año de 
intenso trabajo para la Academia 
Nacional de Bomberos y todos sus 
integrantes. No solo redoblaremos 
esfuerzos internamente, sino que 
continuará construyendo puentes 
con organizaciones nacionales, re-
gionales e internacionales, estable-
ciendo nuevos convenios y alianzas 
que contribuyan al fortalecimiento de 
la formación de todos los miembros 

del Sistema Nacional de Bomberos.
Asimismo, mantendremos firme el 
compromiso de consolidar nuestro 
Centro Nacional de Entrenamiento 
para Bomberos como un espacio de 
referencia para la capacitación y el 
encuentro profesional.

Si querés ver la versión extendida 
de la nota, hace click acá

https://www.academiadebomberos.org.ar/2025/08/un-ano-repleto-de-posibilidades-para-la-anb




¿Qué se puede hacer 
ante un caso como el 
de Bahía Blanca?

LA VOZ DE UN INSTRUCTOR DE RESCATE ACUÁTICO

Las imágenes de las casas tapadas 
por el agua y de las lanchas recorrien-
do las calles anegadas de Bahía Blan-
ca (Buenos Aires) quedarán en la me-
moria colectiva por largo tiempo. Por 
eso consultamos al coordinador del 
Departamento de Rescate Acuático de 
la Academia Nacional de Bomberos, 
Sgto. 1° Lucas Aran, sobre la labor de 
los rescatistas y la prevención en este 
tipo de eventos. 

¿Qué tipo de medidas preventivas 
consideras esenciales cuando se 
avecinan lluvias intensas? ¿Qué se 
puede hacer en ese escenario? 
En estos casos la prevención es lo 
más importante, y hoy en día, con las 
tecnologías y la estructura de los servi-
cios de emergencias, existen sistemas 
de detección temprana de eventos me-
teorológicos de todo tipo, por lo que el 
acceso a la información suele estar al 
alcance de la población en general.  En 
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El fenómeno ocurrido el 7 de marzo en la localidad bonaerense 
dejó en vilo a todo el país. Por eso, hablamos con el coordinador de 
la especialidad de Rescate Acuático sobre el caso y las medidas 
de prevención.

Ver foto original

https://farn.org.ar/inundaciones-en-bahia-blanca-la-cara-mas-cruda-de-la-crisis-climatica/
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principio es de vital importancia atender 
a las alertas emitidas por el SISTEMA 
METEOROLÓGICO NACIONAL. 

Si una inundación llega a la fase de 
expansión, que es cuando el agua se 
desborda lateralmente e invade todo 
tipo de infraestructura que se encuen-
tre a su alrededor, es fundamental que 
las personas abandonen el lugar. Si 
para hacerlo deben ser asistidos, ha-
blamos de una evacuación de rescate. 
Ante la crecida del agua las personas 
deben dirigirse a un lugar elevado, a 
otra localidad que no se vea afectada 
por el agua o a cualquier lugar que los 
ponga a resguardo. 

Por todo, insisto en que lo más impor-
tante es escuchar las alertas tempra-
nas, para evitar correr riesgo de vida 
y no poner en peligro la integridad de 
los rescatistas.

¿Qué diferencia hay entre un resca-
te acuático en ríos o lagos, y en zo-
nas urbanas donde el agua invade 
calles, casas y vehículos?
La diferencia es el dinamismo y el ries-
go del escenario donde ocurre la inun-
dación. Por ejemplo, en una inundación 
en una zona urbana los niveles de ex-
posición de los rescatistas y de riesgos 
presentes son elevadísimos y de todo 
tipo: biológicos (efluentes cloacales), 
virósicos (enfermedades) y mecáni-
cos, que se refiere a todos los obje-
tos que el agua hace flotar y poner en 
movimiento, como vehículos, postes, 
contenedores, por ejemplo. Además, 
no hay que olvidar los riesgos eléctri-
cos, que en las últimas inundaciones 
en la provincia de Buenos Aires se han 
cobrado vidas; o los desagües, bocas 
de tormentas y sótanos que pueden 
ser trampas mortales al succionar o 

atrapar personas dentro de ellos. Se 
podría decir que, en lo que respecta a 
riesgos y seguridad para los rescatis-
tas acuáticos, el escenario de inunda-
ción urbana es el peor de todos.

¿Qué medidas de prevención crees 
que deberían implementarse para evi-
tar tragedias similares en el futuro?
 En mi opinión, hay un trabajo arduo 
para realizar a futuro, en principio hay 
que hacer foco en la primera fase de las 
inundaciones, la llamada PRE INUN-
DACIÓN, para recopilar datos histó-
ricos del lugar donde sucedieron, co-
tas máximas alcanzadas por el agua, 
zonas, estadísticas y toda la informa-
ción adicional que se considere nece-
saria, para de poder elaborar un plan 
de contingencia, planificar las evacua-
ciones, mejorar la infraestructura de 
evacuación de agua de las poblacio-
nes, planificar centros de recepción de 
damnificados, todo en un trabajo man-
comunado entre las fuerzas públicas y 
privadas que integren la Defensa Civil 
del lugar en cuestión. Y, sin lugar a du-
das, hacer un uso eficiente de la tecno-
logía disponible para la detección tem-
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prana de eventos meteorológicos de 
estas características o cualquier otro 
evento que pueda afectar las zonas 
urbanas. Debemos estar preparados 
para lo que viene, porque una vez que 
está ocurriendo ya es tarde, y estadís-
ticamente hablando, si ya pasó alguna 
vez, de seguro volverá a ocurrir en un 
tiempo futuro. 

¿Qué importancia tiene la forma-
ción en primeros auxilios y resca-
te acuático para los ciudadanos en 
zonas propensas a inundaciones?
Los primeros auxilios en ahogamien-
tos con agua propiamente dichos, ya 
sea por inmersión o por sumersión, son 
sumamente importantes, ya que difie-
ren de los que se realizan a personas 
politraumatizadas, por ejemplo. Desde 
el Departamento de Rescate Acuático 
recomendamos formarse en primeros 
auxilios para todo tipo de eventos, en 
especial en ahogamientos con agua, 
para poder dar respuesta en este tipo 
de situaciones.

• Si vivís en zonas de riesgo, ante 
la posibilidad de lluvias intensas 
elevá muebles y electrodomés-
ticos; trasladate a zonas altas y 
quédate atento a la información 
de la situación.

• Mantené los desagües de las 
viviendas limpios, para evitar la 
inundación de las mismas. Revi-
sá periódicamente el estado de 
los techos, el de las bajadas de 
agua de edificios y el de los des-
agües próximos.

• Si es posible, retirá los objetos 
que tengas fuera de tu casa que 
puedan ser arrastrados por el 
agua en un aluvión. 

• Tomá la precaución de colocar 
los documentos importantes y, 
sobre todo, productos peligrosos 
(combustible, veneno, etc.) en 
lugares de la casa en los que el 
riesgo de deterioro por la hume-
dad y de derrame sea menor.

• En la calle, no te ubiques cerca 
de postes de electricidad o cables.

• Si se inunda tu vivienda, es 
prioritario dar aviso a los servi-
cios de emergencia (Bomberos) 
para ser evacuado, desconectar 
la energía eléctrica, cerrar la llave 
de gas y abandonar cuanto an-
tes los sótanos y plantas bajas. 
También es conveniente mante-
ner cerradas puertas y ventanas, 
para evitar corrientes de agua 
dentro de la vivienda.

ALGUNAS ACCIONES DE 
PREVENCIÓN ANTE UNA 
ALERTA POR INUNDACIÓN:



La acción operativa ante 
la emergencia
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TEMPORAL EN EL SUR DE LA PROVINCIA 
DE BUENOS AIRES

A raíz del fuerte temporal que impactó en 
el sur de la provincia de Buenos Aires —y 
que puso en vilo al país por la gravedad 
de la situación en esas comunidades— 
los bomberos voluntarios trabajaron en 
conjunto con otras fuerzas y organismos 
en tareas de búsqueda, rescate, evacua-
ción y asistencia a los damnificados.

A lo largo de ocho días, más de 700 
bomberos voluntarios de la Federación 
Bonaerense, Centro Sur y Provincia de 

Buenos Aires llevaron adelante jorna-
das extensas en distintas tareas ope-
rativas, demostrando su capacitación, 
entrenamiento, conocimiento del terri-
torio, equipamiento, vehículos y herra-
mientas, algo fundamental frente a una 
emergencia de semejante magnitud. 

Las delegaciones estuvieron a dispo-
sición de Protección Civil y trabajaron 
sin descanso, con el objetivo de gene-
rar condiciones de seguridad y preven-

Frente a las inundaciones que ocurrieron en marzo y que fueron 
afectadas localidades como Bahía Blanca, Ingeniero White y General 
Cerri, los bomberos voluntarios cumplieron un rol imprescindible. 
¿Cómo se organizaron? ¿Cómo fue el operativo?
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ción. Además, fueron actores claves en 
la evacuación y el rescate de vecinos 
que debieron abandonar sus hogares.

ORGANIZACIÓN DEL OPERATIVO
“El primer aviso lo recibimos a través 
del el Jefe de Bomberos de la Policía 
de Bahía Blanca y al mismo tiempo se 
activó la convocatoria de la Dirección 
Provincial de Defensa Civil, para las 
Federaciones de Bomberos y Super-
intendencia Siniestral de Policía de la 
Provincia”, explicó el director de Ope-
raciones de la Federación Centro Sur, 
Cmte. Gral. Martín Haag.

El plan de trabajo se extendió por ocho 
días consecutivos, con relevos cada 
72 horas. Durante las primeras 48 ho-
ras se priorizó la evacuación, mientras 
que en los seis días restantes se reali-
zaron tareas de desagote, despeje de 
calles y búsqueda de personas.

Además, Haag informó que la etapa de 
evacuación fue bajo la directiva de LA 
Coordinación de Operaciones y Emer-
gencias (COE) y la Defensa Civil local. 
Mientras que el período de desagote, 
él estuvo en la coordinación junto a De-
fensa Civil de Bahía Blanca y los Jefes 
de Bomberos Voluntarios de Ingeniero 
White y General Daniel Cerri. Por últi-
mo, la fase de búsqueda de personas 
desaparecidas estuvo a cargo del Di-
rector Provincial de Defensa Civil y del 

Director de la Dirección de Bomberos 
de Provincia de Buenos Aires.

El 8 de marzo, la Brigada de Rescate 
Acuático de la Federación Bonaerense 
a través del COE llegó a Bahía Blan-
ca en el cual trabajaron divididos en 4 
cuadrillas junto a la Federación Centro 
Sur de Asociaciones de Bomberos Vo-
luntarios y la Dirección de Bomberos 
de Policía de la Prov. de Bs. As.

Cabe destacar que la brigada estaba 
compuesta por 25 Bomberos Volun-
tarios pertenecientes a distintas Ins-
tituciones de Bomberos Voluntarios 
como: Gonzales Chaves, Ensenada, 
San Francisco Solano, Alte. Brown, 
Urdampilleta; Bolívar, Daireaux, Piro-
vano, Gardey y Bernal.

Desde la Federación Centro Sur es-
tuvieron presentes con su Brigada de 
Rescate y activaron el Sistema de Orga-
nización Operativa Regional (SOOR). 
Participaron las Asociaciones de: Torn-
quist, Monte Hermoso, Coronel Dorre-
go, Hilario Ascasubi y Pedro Luro.

Asimismo, formaron parte de las ope-
raciones: diferentes asociaciones de la 
Federación Provincia de Buenos Aires.
También colaboraron: fuerzas federa-
les, provinciales y locales, superando 
los 1200 hombres y mujeres que tra-
bajaron en esta emergencia.
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ACCIONAR
La Federación Bonaerense dispuso 
ocho embarcaciones, divididas en cua-
tro cuadrillas. En el terreno, evaluaron 
el mapa de riesgo y distribuyeron a los 
operadores en equipos, utilizando em-
barcaciones livianas y otras con motor 
fuera de borda.

El subcoordinador de Operaciones, 
Cmte. Maximiliano Mendoza junto al 
Coordinador de Rescate Acuático de 
la Federación Bonaerense, Of. Ayte. 
Dante Di Muro. relataron que los bom-
beros se dividieron en dos grupos para 
cubrir la jurisdicción de Ing. White, que 
llegó a tener 1.70 metros. de agua en 
el casco urbano. 

En dicha zona como en Bahía Blan-
ca, las tareas consistieron en rescate 
de personas, trasladándolas a un pun-
to de encuentro para luego poder ser 
derivadas a los centros de evacuación 
más cercanos.

Cuando la Federación Centro Sur lle-
gó a Bahía Blanca, las primeras ta-
reas fueron la de búsqueda y rescate 

de personas. “Fue complejo, porque el 
desborde del arroyo Napostá generó 
un gran caudal que rodeó el centro de 
la ciudad como si fuera un río, impi-
diendo el ingreso a la zona más afec-
tada”, explicó el director de Operacio-
nes de la Federación Centro Sur.

Por directivas del COE, cuando bajó el 
agua, las brigadas se dirigieron a uno 
de los sectores más afectados, cerca 
del canal Maldonado, para continuar 
con las tareas de búsqueda y rescate.
Simultáneamente, una delegación 
compuesta por la Superintendencia 
de Policía Siniestral de Buenos Aires 
y la Federación Bonaerense, junto al 
Ejército y la Armada, se trasladó a Ge-
neral Daniel Cerri para realizar tareas 
de evacuación.

La Brigada de Rescate de la Federa-
ción Centro Sur, también realizó diver-
sas evacuaciones en la localidad de 
Ingeniero White; sumándose al traba-
jo Fuerzas Federales y de la Super-
intendencia de Policía Siniestral de la 
Provincia de Buenos Aires y Federa-
ción Bonaerense.
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Terminada la fase de evacuación, se 
llevó a cabo todo lo vinculado a desa-
gote de los edificios que tenían sub-
estaciones eléctricas, para trabajar en 
la restauración de la energía de esas 
viviendas. Martín Haag informó que 
los cuarteles de la Federación Centro 
Sur armaron equipos de desagote con 
motobombas “dejando dos equipos de 
rescate en apresto en la base del COE 
por cualquier situación que surgiera”.

En la etapa de la búsqueda de perso-
nas desaparecidas en las zonas afec-
tadas trabajaron más de cien personas 
que integraban los equipos de rescate 
y las brigadas caninas de los organis-
mos presentes.  

EL ROL IMPRESCINDIBLE DE LOS 
BOMBEROS VOLUNTARIOS
A modo de cierre y balance, los profe-
sionales que encabezaron el operativo 
coinciden en la importancia del trabajo 
coordinado no solo entre los bomberos 
voluntarios, sino con otras fuerzas de 
seguridad dando respuesta a la emer-
gencia y poniendo el foco en la impor-
tancia del trabajo en equipo. 

A lo que Haag también agrega que los 
bomberos pusieron en valor su profe-
sionalismo, voluntad de trabajo, el sa-
crificio y la humildad que se vio refle-
jado en cada acción realizada. “Todo 
esto sigue demostrando a las autori-
dades municipales, provinciales y na-
cionales, que bomberos voluntarios es 
una fuerza que tiene los recursos ne-
cesarios y el profesionalismo para tra-
bajar en las emergencias”.

El trabajo conjunto nos permitió 
una buena administración de los 
recursos materiales y humanos, 
logrando los resultados 
esperados en cada una de las 
operaciones”, explicó el director 
de Operaciones de la Federación 
Provincia de Buenos Aires, Cmte. 
Gral. Ramón Pared. 

“



La inundación del 07 de marzo en Bahía Blanca también golpeó a las 
instalaciones de General Cerri, provincia de Buenos Aires. Conocé en 
palabras del jefe de cuerpo cómo hicieron para ayudar a la comunidad 
mientras ellos mismos sufrían las consecuencias del anegamiento. 

El Jefe del Cuartel de Bomberos de 
Gral. Daniel Cerri, Of. Insp. Andrés 
Ocampos, explica con contundencia 
el momento en el que el cuartel se 
inundó: “llovía desde la madrugada, 
la cantidad de agua era incontrolable, 
la crecida llegó a las 9 de la mañana 
más allá que ya teníamos inconvenien-
tes, fue algo de 20 minutos, no nos dio 
tiempo a nada, 10 cm, 25 cm, 60 cm y 
el metro que nos alcanzó…”. 

El escenario que describe Ocampos es 

El drama de Bomberos 
de Cerri 

EL CUARTEL FUE DE LOS MÁS GOLPEADOS 
POR LA INUNDACIÓN 

angustiante, de 63 bomberos “el 70 % 
perdimos todo en nuestras casas, está-
bamos para la emergencia, pero dentro 
de la emergencia también, era evacuar 
a nuestras familias y a la vez ir casa por 
casa, cada momento fue complejo”.

Al igual que el cuartel de Ingeniero 
White, el de Cerri funcionó como cen-
tro de evacuación “vamos al cuartel”, 
era la frase que repetían según el jefe 
de cuerpo, que destacó que tuvieron 
350 personas en la planta alta, más de 
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200 voluntarios trabajando codo a codo 
“en kayak, en botes o acompañando a 
personas en la corriente de agua que 
fue importante por unas 3 horas...hici-
mos lo que estuvo a nuestro alcance y  
luego comenzamos a armar otros cen-
tros de evacuación en la planta alta  de 
escuelas, clubes y la parroquia”.

El escenario después de la inunda-
ción fue desolador “perdimos todos 
los equipos a explosión, motobombas, 
generadores, compresores para carga 
de autónomos, elementos varios de 
rescate, todo el archivo de legajos en 
la comandancia, computadoras, con-
taduría de comisión directiva, ropa, los 
muebles eran de madera; los vestua-
rios, la guardia y recepción quedaron 
deteriorados. Incluso las baterías de li-
tio de las herramientas se vieron afec-
tadas, una explotó dentro de una ca-
jonera de una unidad de rescate…nos 
va a costar mucho recuperarnos.”

Es que, para Ocampos, lo sucedido fue 
un golpe psicológico importante para 
todos los integrantes del cuartel, que 
nunca dejó de estar operativo a pesar 

de todas las pérdidas particulares y ge-
nerales: “en este momento estamos en 
plena recuperación, vamos por secto-
res: quizás comencemos los trabajos 
edilicios cuando el clima acompañe, en 
cuanto a lo material, estamos en etapa 
de relevamiento de costos” explicó. En 
ese sentido, se están haciendo festi-
vales para recaudar fondos y hay una 
cuenta abierta para que puedan cola-
borar quienes quieran hacerlo.

NADIE SE SALVA SOLO
Dentro de todo lo malo, esta tragedia 
puso en valor la solidaridad, así lo des-
tacó Andrés al mencionar a todos los 
equipos que colaboraron en los ope-
rativos de rescate: Cruz Roja, Ejército 
y, sobre todo, los cuarteles de toda la 
provincia y varias Federaciones Provin-
ciales, sin los cuales “no hubiera sido 
posible. Solo nos queda agradecer la 
camaradería y el desempeño de cada 
uno de los miembros del Sistema Na-
cional de Bomberos Voluntarios, fue 
muy importante para nosotros para no 
caer y seguir adelante con el profesio-
nalismo de siempre”. 
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El temporal de Bahía Blanca tuvo a los Bomberos Voluntarios 
trabajando a toda hora para dar respuesta a las emergencias, pero 
también los hizo vivir en carne propia el anegamiento en su sede.

El viernes 7 de marzo en aproximada-
mente seis horas cayeron cerca de 400 
mm. de agua en Bahía Blanca, pro-
vincia de Buenos Aires, cantidad que 
representa un tercio de sus precipita-
ciones anuales. La ciudad de 350 mil 
habitantes tuvo al menos 17 víctimas 
fatales, miles de evacuados y vivien-
das afectadas. 

CUANDO EL CUARTEL SE CONVIERTE 
EN CENTRO DE EVACUADOS 
En palabras del jefe del cuerpo activo 
de Ingeniero White, Cmte. Gral. Nor-
berto Colacce, el cuartel que está cer-
ca del puerto de la localidad “nunca 

La inundación llegó al 
cuartel de bomberos

BOMBEROS DE INGENIERO WHITE

sufrió un ingreso de agua en las an-
teriores inundaciones”, pero en este 
caso, el agua que llegaba de la zona 
más alta de la ciudad hizo que subiera 
el nivel “alrededor de 50 cm, con lo que 
estuvimos al límite de perder la opera-
tividad, lo que no ocurrió”.

En ese sentido, con el diario del lunes, 
no queda más que resaltar la labor de 
los Bomberos Voluntarios: a pesar de 
tener el cuartel anegado, no solo par-
ticiparon de los operativos de rescate, 
sino que, en una primera instancia, fun-
cionaron como refugio: “el cuartel no 
estaba preparado para ser centro de 
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evacuación, pero albergamos cerca de 
500 vecinos que de forma espontánea 
se acercaron buscando un lugar seco, 
ya que los lugares pensados para esto 
estaban bajo agua”.

La emergencia tenía dos vertientes: 
una dentro del cuartel con el agua y los 
refugiados, otra afuera, donde la mag-
nitud del desastre era inigualable: “las 
tareas de rescate fueron continuas ya 
que el agua demoró 3 días en bajar, 
durante los que tuvimos que realizar 
la evacuación de los vecinos que que-
daron anegados utilizando la embar-
cación propia, luego con los vehículos 
anfibios de las Fuerzas Armadas y bo-
tes de Cuarteles de Bomberos Volun-
tarios de diferentes lugares de la Pro-
vincia” expresó Norberto remarcando 
las dificultades para comunicarse de-
bido a la caída de todos los sistemas. 
Para los Bomberos de Ing. White las la-

bores de rescate dejaron un gran costo 
de pérdidas materiales: “en el operati-
vo de rescate de las viviendas afecta-
das sufrimos la rotura de dos unidades, 
mobiliario, equipo electrónico y equi-
pos de protección personal” enumeró 
Norberto, destacando el compromiso 
de los integrantes del Cuerpo Activo 
en todo momento:

Afortunadamente, esa entrega y solida-
ridad de los Bomberos de White tam-
bién se reflejó en el acompañamiento 
por parte la comunidad “el apoyo hacia 
la Institución fue destacado. Algunos 
particulares nos hicieron llegar dona-
ciones de equipos e insumos básicos 
para las viviendas del personal afecta-
do” comentó Colacce, agregando que 
desde la Asociación presentaron los 
costos totales a los organismos corres-
pondientes, “con la esperanza de con-
seguir los fondos para recuperarnos 
por las pérdidas sufridas ya que al día 
de hoy todavía continuamos las tareas 
de limpieza y recuperación de las insta-
laciones y los equipos afectados”. 

el 90% de los Bomberos vio 
afectadas sus viviendas, se 
abocaron en un principio a la 
atención de la emergencia y 
luego con el correr de los días 
se volcaron a solucionar sus 
pérdidas personales alternando 
entre sus casas particulares y las 
tareas del cuartel”.

“



https://www.gestionbomberos.org/login
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Cada vez son más las mujeres que deciden ser parte del Sistema 
Nacional de Bomberos Voluntarios (SNBV), dejando atrás prejuicios y 
preconceptos. Por eso, en el marco del Día Internacional de la Mujer, 
es importante darles voz a aquellas que, con capacidad y entrega, 
siguen abriendo caminos y achicando la brecha. Hoy hablamos con 
Elia Márquez, comprometida con la formación y el perfeccionamiento 
de la tarea bomberil.

Preparación, formación, 
y profesionalismo 

LA TRAYECTORIA DE LA OF. PPAL. ELIA MÁRQUEZ

Desde temprana edad, Elia estuvo liga-
da al voluntariado a través de la Cruz 
Roja, en su país natal, Chile. Luego, 
en Salta, en 2005, ingresó al Cuer-
po de Rescate Especial Voluntario 
(CREV) donde fue jefa operativa du-
rante 10 años. “En Chile todo comen-
zó como un hobby, de ayudar a gente 
por diversión. El CREV fue el puntapié 
inicial, vi un aviso que buscaba gente 
para ingresar en el Cuerpo de Rescate 
y fui por curiosidad, no me arrepien-
to porque tuve una hermosa experien-
cia, muchas capacitaciones… cuando 
en Argentina recién se estaban dando 
los primeros pasos en el Sistema Na-

cional de Búsqueda y Rescate Urbano 
(USAR), participé de todas las capaci-
taciones para formar la brigada, más 
allá que luego no prosperó en Salta, 
estuve en lo que fue el primer ejercicio 
cívico militar”, comentó.

Con esas grandes experiencias en su 
haber, Elia ya estaba más que preparada 
para ingresar en la profesión bomberil, 
cuando una tragedia la impulsó a dar el 
paso decisivo, como lo relata: “la muer-
te de un brigadista forestal (compañero 
del CREV y entrañable amigo) en un in-
cendio de pastizales me llevó, junto a mi 
esposo y otros compañeros, a fundar un 
cuartel de bomberos voluntarios en su 
honor. Por eso nuestro cuartel lleva su 
nombre, Martín Albarracín. Nos impactó 
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mucho su muerte. Hoy tenemos uno de 
los cuarteles mejor equipado con gente 
capacitada, nos preocupamos mucho 
para que así fuera”.

Cabe destacar que, a nivel nacional, 
Elia representa su Federación como 
directora operativa en la Coordinación 
única de Operaciones (CUO), desde 
hace dos años. En la Asociación Bom-
beros Voluntarios y Rescatistas Martín 
Albarracín, que en este 2025 cumpli-
rá 10 años, en virtud de su esfuerzo y 
trabajo, Elia llegó a ser jefa de cuerpo 
desde 2019, “fui subjefa de Cuerpo ac-
tivo entre 2015 y 2019, la subjefa actual 
también es mujer (…) en ese sentido, 
el tema de la relación entre géneros 
nunca fue un problema. Había y hay 
mujeres, conviviendo con los bombe-
ros hombres en total armonía, todos 
abrazando esta vocación de ayuda al 
prójimo, los hemos capacitado de igual 
manera y todos están aptos para la ta-
rea. No hemos tenido ningún episodio 
conflictivo de violencia de género en 
nuestra corta vida y estamos realmen-
te muy atentos para impedir que eso 
suceda” compartió. 

En tan basta carrera, además de los 
reconocimientos y momentos felices, 
también hubo situaciones difíciles 
como las que se desencadenan por 
incendios forestales “en Salta los in-
cendios forestales se manifiestan en 
la época invernal, donde las precipi-
taciones son prácticamente nulas. En 
una oportunidad, el viento zonda sopló 
muy fuerte y se produjeron infinidad de 
focos ígneos en nuestra jurisdicción. 
Estuvimos trabajando casi doce horas” 
compartió Elia, que también recordó 
como un hecho muy triste la pérdida 
de un piloto de un avión hidrante cuan-
do combatía un incendio de coníferas 
con escasa visibilidad.

LA FORMACIÓN, SIEMPRE 
EN LA MIRA
Para Elia, que comparte su vocación 
con su pareja, quien ha sido presiden-
te y actualmente es Tesorero de la 
Asociación y es vicepresidente de la 
Federación Salteña de Bomberos Vo-
luntarios, su recorrido por la profesión 
bomberil se ha desarrollado de mane-
ra natural, con el acompañamiento y 
comprensión por parte de su familia. 
Por eso destaca que, si bien no es fá-
cil, a cualquier persona que decida su-
marse al Sistema le diría que 

Justamente, al hablar de su legado, Elia 
destacó su deseo de contagiar a los jó-
venes con el amor por la profesión y la 
necesidad de dejarlos preparados de 
la mejor manera de cara al futuro fren-
te a las exigencias que tiene esta vo-
cación de servicio: “desde el principio 
mi mayor obsesión ha sido lograr que 
esta llama prenda en el corazón de la 
mayor cantidad de jóvenes. Es por eso 
que siempre estuve muy atenta a to-
das las posibilidades de capacitación 
que surgieran. Estoy convencida que 
el mejor legado es dejar a nuestros 
jóvenes bomberos un cúmulo de co-
nocimientos suficientes para que pue-
dan desarrollar la tarea de la manera 
más profesional posible. Siempre mis 
acciones se han direccionado en ese 
sentido. Espero haberlo logrado”.

“tenga en claro que no 
recibirá más retribución que 
la satisfacción de la ayuda al 
prójimo. Si esta es su Vocación, 
es un camino que no tiene retorno 
y el desarrollo de esta actividad 
tan singular implica la necesidad 
de perfeccionamiento continuo 
porque no se puede fallar”. 

“
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Marcelo Godoy, presidente de Federación Centro Sur, hace más 
de 40 años forma parte del SNBV. En plena adolescencia sintió 
curiosidad por los Bomberos Voluntarios, se acercó al cuartel de 
Ingeniero White, provincia de Buenos Aires y desde ese momento 
no se fue nunca más.

Un sello de compromiso, 
responsabilidad y dedicación 
en el mundo bomberil

EN PRIMERA PERSONA

A los 17 años, decidió inscribirse a la 
Asociación de Bomberos Voluntarios 
de Ingeniero White porque dos de sus 
mejores amigos formaban parte de la 
institución entonces sin dudarlo se ano-
tó. Asimismo, en el cuartel había un 
montón de conocidos suyos por ende 
ya desde un principio, para Marcelo, 
era un ambiente muy familiar.

“A lo largo de todos estos años crecí, 
aprendí, me formé, adquirí muchísi-
mas herramientas y cada vez más me 
fui interiorizando, comprometiéndome 
por esta enorme vocación de servicio 
que tengo desde chico y con el tiempo 
lo supe potenciar primero como bom-
bero y después como dirigente”.

Marcelo vive en Ingeniero White, loca-
lidad donde viven más de 10 mil habi-
tantes. Además, de ser dirigente bom-
beril, es Agente Marítimo y Agente de 
Transporte aduanero (ATA). Actual-
mente, se desempeña en actividades 
relacionadas con el comercio exterior 
y movimientos de buques.

¿Cómo podés resumir tu carrera en 
el mundo bomberil?
En el año 1982 ingresé al cuartel de 
Ingeniero White como bombero hasta 
el año 2000. Unos años más tarde me 
incorporé a la Honorable Comisión Di-
rectiva de la institución y luego de un 
tiempo tuve el honor de haber sido ele-
gido como presidente, cargo que aun 
mantengo vigente.  

¿Cómo fue tu camino hacia la presi-
dencia de la federación?
Comencé a participar de oyente en las 
reuniones que llevaba a cabo Centro 
Sur dado que el tesorero de nuestra 
asociación era uno de los represen-
tantes de la Honorable Comisión Di-
rectiva de la federación. 



MÁS ALLÁ DEL CUARTEL . 40

Después de dos años, el presidente 
de ese momento no pudo continuar su 
mandato. Por tal motivo se llamó a elec-
ciones y me propuse como candidato. 
Al momento del escrutinio y con gran 
sorpresa, ya que no tenía experiencia 
federativa, me encuentro que todas las 
Instituciones votaron para que presida 
el cargo. 

Pasaron 11 años y hasta el día de hoy 
sigo representando a la federación. Es 
un cargo que me llena de orgullo y lle-
vo con mucha responsabilidad ya que 
trato de hacer lo mejor y espero estar a 
la altura de las circunstancias porque 
hay muchas personas e Instituciones 
que depositan su confianza en mí.  

¿Qué marca te gustaría dejar?
No sé si marca, pero me gustaría que se 
continúe con lo que venimos haciendo 
entre todas las asociadas, que gracias 
a su apoyo incondicional se hace mu-
cho más fácil y practico todo. Ahora, 
por ejemplo, la tecnología se convirtió 
en una herramienta muy importante 
ya que es de gran ayuda para resolver 
temas en forma rápida y dando inter-
vención a todos los cuarteles, eso es 
lo que me gusta, que todos participen 
en las decisiones. 

Mi idea es abrir la federación a todos 
los que la necesiten, en la medida de 
lo posible (ya que los gastos tienen 
que ser muy muy acotados) realizar 
reuniones de la HCD en distintos cuar-
teles, para que cada uno pueda hacer 
de anfitrión, mostrar las instalaciones, 
y que todos podamos conocernos.
Siempre que puedo trato de intervenir 
y/o participar en todos los eventos que 
el tiempo me permita, disfruto mucho 
ver a tanta juventud tan comprometida 
con esta pasión que es ser Bombero 
Voluntario. Cuando la gente generaliza 

y dice que la juventud está perdida, yo 
los invito a que participen, aunque sea 
y vean cuantos jóvenes tenemos en 
el sistema para demostrarles que no 
es tan así, y debemos seguir en este 
rumbo, para que los jóvenes puedan, 
quieran y sigan desarrollándose.

Sin dudas, todo este desarrollo sería 
imposible de hacer si no contamos con 
el apoyo de nuestras familias, a quienes 
le quitamos mucho tiempo, por lo que 
siempre digo es sumamente importan-
te el rol que ocupan en todos nosotros. 

¿Qué desafíos tiene por delante la 
Federación?
Seguir por el camino del crecimiento. 
Como siempre digo: lento pero sin pau-
sa, ya que hace 10 años hemos logra-
do tener nuestra sede propia, cedida 
por los Bomberos Voluntarios de Inge-
niero White, donde tenemos oficinas, 
depósitos, sala de capacitación, y eso 
siempre se lo agradecemos al mencio-
nado cuartel, y soy un agradecido de 
todos los que forman parte de nuestra 
querida federación, tanto a nivel direc-
tivos como a todos los que desarrollan 
las tareas de capacitación, a través de 
nuestra escuela, los que están a cargo 
de operatividad para no solo capaci-
tarse sino también prestar asistencia a 
no solo a sus cuarteles sino también le 
dedican mucho tiempo a la federación.
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A Marcelo como máxima autoridad de la 
Federación Centro Sur le tocó atravesar 
una de las más grandes inundaciones 
que vivió Bahía Blanca en su historia.  

A lo largo del mes de marzo, los bom-
beros voluntarios trabajaron y cola-
boraron intensamente, en tareas de 
búsqueda, rescate, evacuación y asis-
tencia a los damnificados.

¿Cómo atravesaron las 
inundaciones? 
Al estar nuestra sede en Ingeniero 
White, obviamente se vio afectada y 
mucho. Hemos perdido mucha docu-
mentación, dentro de la cual están los 
libros de actas/Asambleas/asistencia/
ETC por lo que estamos haciendo to-
dos los trámites necesarios para la re-
posición de todo y justo estamos en el 
periodo de efectuar la Asamblea Ge-
neral Ordinaria, por lo cual ahora esta-
mos en un proceso de actualizar todo. 
También fueron afectados equipos, 
vehículos, muebles, entre otros. Poco 
a poco estamos tratando de volver a 
la normalidad, pero obviamente nada 
será igual luego de este acontecimien-
to tan grave que nos tocó vivir.

¿Qué rol ocuparon los bomberos? 
En la zona de Ingeniero White fue fun-
damental la presencia de los Bombe-
ros Voluntarios de dicha localidad, ya 
que fueron los únicos que estuvieron 
presentes para ayudar y evacuar a los 
vecinos afectados, ya que ningún ser-
vicio pudo ingresar por estar totalmen-
te abnegado el acceso. 

El rol clave de los bomberos ante la emergencia y ayuda 
a la comunidad

Nuestras instalaciones se convirtieron 
en albergue para las personas afecta-
das que fueron más de 500 habitantes. 
Cabe mencionar que a su vez nuestro 
cuartel sufrió también consecuencias 
ya que ingresaron más de 40 cm de 
agua, por suerte se pudo resolver sin 
mayores inconvenientes. 

Como consecuencia del temporal, 
también fueron afectadas las comuni-
caciones, pero rápidamente la federa-
ción movilizó las Brigadas Acuáticas 
y eso obviamente ayudo muchísimo 
a Bahía Blanca y General Daniel Ce-
rri, cuyo cuartel también fue afectado, 
pero nunca perdió la operatividad y 
nunca dejó de ayudar a la comunidad. 

¿Hoy, después de casi un mes cuál 
es la situación?
Poco a poco estamos volviendo a la 
“normalidad” que como dije antes no 
será la misma, pero debemos mante-
ner operativa la federación, y eso tam-
bién lleva mucho esfuerzo y tiempo.

Asimismo, quiero agradecer a todos 
los que se solidarizaron no solo con la 
comunidad sino también con nosotros 
que por ejemplo llegaron hasta nues-
tras oficinas para limpiar, lavar, y ade-
cuar todo el equipamiento, oficinas, de-
pósitos, sin la ayuda de esas personas 
hubiera sido imposible, esto involucro 
a directivos, bomberos, empleados de 
la federación y también de la zona de 
tuvieron que movilizar hasta el lugar. 

INUNDACIONES EN BAHÍA BLANCA
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Mayra Barbieri es de Lago Puelo, provincia de Chubut y además de 
formar parte de la asociación juega al hockey en el club de la Rivera. 

“Soy Bombera Voluntaria 
y jugadora de Boca todos 
los días”

DOS PASIONES A TODO TERRENO

Hace unos meses, hockey de Boca Ju-
niors daba un reconocimiento a una de 
sus destacadas jugadoras por su labor 
en los incendios forestales que azotaron 
en el Bolsón provincia de Río Negro.

Esa merecidísima distinción fue para 
Mayra Barbieri, bombera voluntaria de 
Lago Puelo y jugadora del club Xenei-
ze quien estuvo más de cuatro días en 
la localidad del sur junto a sus com-
pañeros extinguiendo el fuego en la 
zona afectada.  

Febrero es uno de los meses donde los 
incendios forestales se propagan con 
mayor frecuencia en diferentes puntos 

de nuestro país y los bomberos volunta-
rios lo saben muy bien ya que cumplen 
un rol fundamental a la hora de atacar 
los focos ígneos por su nivel de capa-
citación, profesionalismo y experiencia.

Mayra se encontraba en su ciudad na-
tal cuando sucedieron los incendios, ya 
que estaba en período de vacaciones 
por parte de hockey en Buenos Aires, 
lugar donde vive actualmente. 

Casualmente, había finalizado la licen-
cia que se tomó en el cuartel el año 
pasado para poder ir a Buenos Aires. 
“Fui parte de la delegación que estu-
vimos en el Bolsón. Fueron días muy 
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extensos de jornadas que duraban por 
día seis horas, pero gracias a la dedi-
cación, compromiso, formación y en-
trenamiento el fuego fue sofocado”.

Mayra expresa que no es la primera vez 
que combate un incendio forestal de 
esta magnitud. “Lo que viene sucedien-
do hace ya un tiempo, es una proble-
mática que nos afecta a todos y la cual 
no debemos naturalizar, es sumamente 
importante la prevención y el acompa-
ñamiento en este tipo de situaciones”. 

Gran parte del país estaba pendiente 
de lo que estaba sucediendo en la Pa-
tagonia y en Boca Juniors seguían las 
noticias minuto a minuto y hablaban 
permanentemente con Mayra ya que 
sabían que ella estaba ahí.

quien se reincorporó a la pretempo-
rada un mes después de su comien-
zo. Además, agregó que “un club tan 
grande y popular que distinga a sus 
deportistas y a los Bomberos Volunta-
rios es algo único”.

HISTORIA DE VIDA
Mayra Barbieri tiene 31 años nació y 
se crio en Lago Puelo. Es profesora 
de Educación Física y de Montaña. Su 
pasión por los bomberos voluntarios 
surgió desde temprana edad. A los 4 
años su espacio de juego era el cuar-
tel ya que acompañaba a su mamá y a 
su papá que desempeñaban diferen-
tes tareas en la institución.
“Mi mamá lleva 27 años de servicio y 
es la primera bombera de la Asocia-
ción de Lago Puelo. Además, mi papá 
fue durante muchos años presidente 
e integrante de la Comisión Directiva, 
entonces es un lugar que lo habito des-
de muy chiquita”, expresó Mayra.
A medida que fue creciendo, su tiem-
po se repartía entre la asociación y las 
canchas de hockey, deporte que juega 
desde los ocho años.  
A lo largo de su carrera deportiva pasó 
por el Club Frontera y la Escuela Mu-
nicipal de Lago Puelo. Ganó varios 
campeonatos y hasta fue galardonada 
como Mejor Jugadora en tres de los 
torneos de manera consecutiva de la 
Comarca Andina.

Voy a estar siempre agradecida 
a Boca: a mis compañeras, 
a Vanina Onetto, mánager de 
Hockey, a Pablo Szawarniak, 
presidente de Deportes Amateurs 
por el apoyo y acompañamiento 
que me brindaron durante 
esos días y porque además 
permitieron que me quedara 
todo el período que durara el 
operativo”, explicó Mayra 

“
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Sin dudas, en bomberos y hockey en-
contró diversos puntos que se conec-
tan entre sí. “Son mis lugares de per-
tenencia donde crecí, me formé, hice 
muchísimos amigos y aprendí que las 
cosas se hacen con mucha responsa-
bilidad por el cual implica normas, res-
peto, dedicación, sacrificio y compro-
miso, los dos mundos me atraviesan, 
son parte de mi ADN”.

SUS PASIONES
Mayra es hincha de Boca y desde chi-
ca va mucho a Buenos Aires para ver al 
equipo de sus amores. En uno de esos 
viajes realizó una prueba y desde el 
2024 forma parte del plantel de primera 
de Hockey sobre Césped Femenino.

“Para mí es un sueño, soy muy fanática 
del club, de Diego y de Román. Ser par-
te del equipo es un orgullo, el año pa-
sado con mucho esfuerzo salimos cam-
peonas del Torneo Metropolitano de la 
Asociación de Hockey de Buenos Aires 
y este año vamos por el mismo objetivo”.

Además, contó que, pese a la distan-

cia, sus compañeras y compañeros 
del cuartel están pendientes de los re-
sultados y de los partidos que juega 
todas las semanas. “Todos están muy 
contentos porque saben lo que signi-
fica para mí, es muy lindo compartirlo 
con ellos”, enfatizó y agregó que el día 
de su cumpleaños sus camaradas le 
regalaron una punta de laza con los 
colores de Boca.

Siguiendo la línea de agradecimientos, 
Mayra destaca el apoyo de la comisión 
directiva, especialmente a Guillermo 
Koning y a la Jefatura del Cuartel. “Es 
muy importante su acompañamiento, 
los reconocimientos, el crecimiento, 
aprendizaje siempre es mejor de ma-
nera colectiva. Atrás de cada servicio 
o emergencia hay un montón de per-
sonas trabajando de manera conjunta, 
poniendo el cuerpo y su tiempo de ma-
nera desinteresada para la comunidad”.

A modo de cierre, Mayra define que 
es un honor y un gran compromiso ser 
parte de dos instituciones tan presti-
giosas. “Soy Bombera y jugadora de 
Boca, todos los días, en cualquier lu-
gar, a cualquier hora, lo cual implica 
hacerlo todo el tiempo con una gran 
responsabilidad, con humildad y de la 
manera más profesional posible”.
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El presidente de la Federación Neuquén se acercó a Bomberos 
Voluntarios a sus 37 años para cumplir con algunas tareas 
administrativas, pero, como tantos otros, una vez que pisó el 
cuartel no se quiso ir nunca más.

Una vida dedicada 
a Bomberos Voluntarios

LA HISTORIA DE MILTON CANALE

El camino de Canale hacia Bomberos 
de Plottier llegó por parte de un familiar 
de su esposa que pertenecía a la Co-
misión Directiva “había que normalizar 
la situación de las Institución, ya que 
tenían el mandato vencido. Yo traba-
jaba como empleado municipal en la 
ciudad de Neuquén Capital y disponía 
del tiempo necesario para efectuar la 
tarea, y así lo hice”, explicó. 

El contacto permanente con la vida 
bomberil hizo que su interés fuera cre-
ciendo, al punto de involucrarse del 
todo en la Asociación: “fui experimen-
tando el sacrificio que a diario hacían 

los chicos del Cuerpo Activo y vi to-
das las necesidades que tenían, sobre 
todo de equipamiento. A partir de ahí 
surgió mi deseo de retribuirle a Plot-
tier, que me recibió y me permitió con-
formar una hermosa familia, y así co-
mencé mi carrera ocupando el cargo 
de secretario. Empezamos a trabajar 
y a organizar eventos y distintas ac-
tividades en el salón del cuartel para 
generar recursos.”. 

Sin pausa, se fueron logrando distintos 
objetivos: aumentar el parque automo-
tor, mamelucos para que la gente iden-
tificara a los bomberos de Plottier, cas-
cos y demás: “fuimos creciendo de a 
poco hasta que pudimos comprar una 
autobomba, y luego nos concentramos 
en las reparaciones edilicias: pusimos 
los vestuarios en condiciones, construi-
mos los baños del salón para sacarle un 
mayor provecho, y en la parte superior 
hicimos la oficina de administración” ex-
plicó Milton, que después de seis años 
en el rol de secretario asumió como pre-
sidente de Bomberos de Plottier hasta 
2014, ocupando el cargo de vocal de 
esa Institución en la actualidad. 
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CONOCIMIENTOS 
COMPLEMENTARIOS
Hay dos hechos en la carrera de Mil-
ton que son llamativos y fueron muy 
útiles a la hora de avanzar en su carre-
ra como dirigente: el primero tiene que 
ver con su trabajo como ambulanciero, 
lo que le dio experiencia “con escenas 
de rescate de todo tipo”. 

Por otro lado, en la medida que se 
adentraba en la vida institucional de 
Bomberos de Plottier, acompañaba 
a las delegaciones a los cursos y es-
cuchaba los mismos, algo que le da-
ría muchas herramientas a la hora de 
pensar las compras de equipamiento 
“con esto yo podía entender los pros 
y los contras de cada cosa y comprar 
con inteligencia”.  

LA LEY DE BOMBEROS 
En el año 2011 llegó a la presidencia 
de la Federación Neuquén, que en-
frentaba una situación complicada: 
“no podíamos salir a flote: no teníamos 
capacitaciones, perdíamos ingresos… 
asumimos y nos pusimos manos a la 
obra para mejorar las cosas”. 

Parecía que todo iba mejorar cuando, 
en el año 2017, tras varias reuniones 
con actores del Gobierno Provincial, 
la Federación Neuquina logró sacar la 
primera Ley de Bomberos Nº 3.075. 
Sin embargo, para el dirigente, dicha 
norma “nos trajo más perjuicio que 
soluciones, no pudimos participar de 
la reglamentación, el dinero que nos 
daba la Provincia no alcanzaba para 
que se cumpliera con lo que preveía la 
Ley. Por ejemplo, no siempre llegába-
mos al monto para quienes cumplían 
los requisitos para el reconocimiento a 
la trayectoria”. 

Más tarde, en 2022, se logró reglamen-
tar una nueva ley para los Bomberos 
Voluntarios de Neuquén, n° 3359, otor-
gándoles cobertura social, seguro de 
vida, reconocimiento por trayectoria, 
con una nueva forma de financiamien-
to: “logramos que el Estado nos dé el 
equivalente a 2.200.000 litros de gasoil, 
una medida que elegimos para evitar 
pelear por la actualización de la mone-
da año a año. Esos fondos son girados 
a la Federación, la cual se hace cargo 
de los pagos: se le paga la Obra Social 

https://www.bomberosra.org.ar/2022/10/06/se-aprobo-la-nueva-ley-de-financiamiento-de-bomberos-voluntarios-en-neuquen.html
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al bombero que no la tiene, el recono-
cimiento mensual a la trayectoria al que 
tiene 20 años de servicio ininterrumpi-
do, y el resto se reparte en partes igua-
les para las Asociaciones y la Federa-
ción” explicó Canale, quién remarcó el 
acompañamiento del entonces vicego-
bernador Marcos Koopman.

LA SEDE PROPIA
Otro hito de gestión que destaca Ca-
nale es la sede propia que se encuen-
tra en un terreno de 24*50 donado 
por el entonces intendente de Plottier, 
Prof. Andrés Peressini, en un barrio 
residencial, donde “logramos comprar 
una casa prefabricada e inaugurar la 
oficina. En su momento el Gobernador 
Omar Gutiérrez nos hizo un zoom de 
120 mts. cuadrados, donde hacemos 
las capacitaciones, reuniones y tene-
mos el equipamiento”, expresó.

Milton enumera con orgullo lo conse-
guido “hoy contamos con dos Duster, 
dos camionetas Ranger, transporte 
personal y equipamiento para capaci-
taciones como equipos autónomos, he-
rramientas de corte para la enseñanza 
Rescate Vehicular, para los cursos de 
cuerdas, Rescate Acuático, incendios 
forestales e incluso para Psicología de 

la Emergencia, prácticamente los te-
nemos equipados a todos”. Además, 
destaca que se encuentran trabajando 
para ampliar la sede para tener un lu-
gar de guardado. 

LA MOVILIZACIÓN DE BOMBEROS 
Los incendios forestales de febrero no 
solo dejaron marcas en el paisaje neu-
quino, también lo hicieron en la histo-
ria federativa: “pudimos movilizar 107 
bomberos propios, dieciséis vehículos y 
contamos con el apoyo de más de 300 
bomberos de Agrupación Serrana, Cór-
doba, La Pampa, Río Negro y Santa Fe. 
Fue todo un desafío porque nos había-
mos ofrecido otras veces sin ser tenidos 
en cuenta, pero creo que demostramos 
estar a la altura de las circunstancias”.  

La energía de Milton está puesta en se-
guir creciendo para y por los Bombe-
ros Voluntarios “te incorporas y te nace 
una pasión que es muy difícil de expli-
car en palabras…”, lo dice destacan-
do que, desde su rol actual como se-
cretario general del Consejo Nacional 
desde 2021, espera haber “aportado lo 
suficiente para el Sistema, siempre con 
responsabilidad”, con el objetivo de ser 
parte del Sistema Nacional de Bombe-
ros Voluntarios por muchos años más. 
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La institución bomberil celebró un nuevo aniversario junto a autoridades 
provinciales y representantes de todo el país. Durante la jornada, se 
repasaron los logros de su historia y se inauguró un nuevo simulador 
de incendios móvil.

35 años de historia
LO QUE LAS FEDERACIONES DICEN. BONAERENSE.

El sábado 24 de mayo se llevó a cabo 
el acto protocolar y celebración del 35° 
aniversario de la Federación Bonae-
rense cuya fecha de creación fue el 3 
de febrero.

Durante el acto, se hizo un recorrido 
histórico por la trayectoria de la insti-
tución, a cargo del presidente, Cmte. 
Gral. (R) Daniel Vicente, quien reme-
moró los comienzos de la Federación 
y valoró los logros alcanzados en estos 
años. Destacó el compromiso y traba-
jo colectivo, en especial el del Comité 
Técnico de Capacitación (CTC), repre-
sentado por el Prof. Norberto Mucha, 
y la Coordinación de Operaciones 
(COE), encabezada por el Cmte. Gral. 
Leonardo Curciarello.

En el tramo de los discursos, el presi-
dente honorario y de la Fundación de 
Bomberos de Argentina, Lic. Vicente 
Gabriele, evocó los inicios de la Fede-
ración y los sueños que la hicieron rea-
lidad. Luego tomó la palabra el presi-



MÁS ALLÁ DEL CUARTEL . 49

dente del Consejo Nacional, Cmte.My. 
Manuel Gutiérrez, quien citó a Platón: 
“Buscando el bien de los demás conse-
guí el mío”, destacando la vocación de 
servicio del bombero voluntario y el rol 
fundamental de los jóvenes en el siste-
ma, sin dejar de lado la experiencia de 
quienes llevan años en el camino.

Luego de su discurso, se proyectó un 
emotivo video institucional que reco-
rrió la historia y los principales logros 
de la Federación, destacando espe-
cialmente los avances en capacitación 
y operaciones.

Finalizado el acto protocolar, los asis-
tentes fueron invitados a la inaugura-
ción del Simulador Móvil de Incendios, 
una herramienta adquirida con gran es-

En el evento estuvieron presentes el 
vicepresidente, Dr. Franco Canepare, 
el secretario, Cmte. Gral. (R) Horacio 
Rodríguez, el Tesorero, Cmte. Gral. 
(R) Daniel Correa; el secretario de 
actas, Ricardo Arenas; el presidente 
honorario, Lic. Vicente Gabriele; y el 
presidente del Consejo Nacional de 
Federaciones de Bomberos Volunta-
rios de la República Argentina, Cmte. 
My. Manuel Gutiérrez.

También, asistieron los intenden-
tes de Brandsen, Fernando Raitelli, 
Chascomús, Javier Gastón, Lobos, 
Ing. Jorge Oscar Etcheverry y San Vi-
cente Paolo Raddavero, además del 
secretario de gobierno de Florencio 
Varela, Daniel Donno.

Asimismo, participaron el presidente 
del Círculo de Bomberos Voluntarios 

AUTORIDADES

Retirados de la Provincia de Buenos 
Aires, Cmte. Mayor (R) Daniel Villalba; 
el Comisario Jorge Martín Herrera de 
la Superintendencia Federal de Bom-
beros de la Policía Federal Argentina; 
y el Consejero General de Cultura y 
Educación de la Provincia de Buenos 
Aires. Lic. Marcelo Zarleng.

Acompañaron también autoridades y 
representantes de las Federaciones 
de Ciudad Autónoma de Buenos Ai-
res, Salta, Río Negro, Jujuy, La Rioja, 
Chaco, Mendoza, Catamarca, San-
tiago del Estero, Justo José de Ur-
quiza (Entre Ríos), Agrupación Se-
rrana, Federación Entrerriana, San 
Juan, 3 de Junio (Tucumán), Federa-
ción Neuquina, y de la Provincia de 
Buenos Aires. También participaron 
presidentes y jefes de las 67 institu-
ciones afiliadas.

fuerzo y destinada a recorrer todas las 
regionales operativas, e incluso dispo-
nible para otras provincias. Fue ben-
decido por el Cura Párroco Menegildo 
Santos, y su entrega simbólica se rea-
lizó con la entrega de la llave por parte 
del presidente a los responsables del 
CTC, COE y Dirección de Incendios.






