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g DERRUMBE EN HOTEL DE VILLA GESELL

" El rol fundamental de
Bomberos Voluntarios en
Estructuras Colapsadas

. Como fue el operativo? ;Como fue la organizacion? Un caso que
trascendid a nivel nacional.




En la madrugada del martes 29 de oc-
tubre nos enteramos a travées de los
medios y redes sociales de una trage-
dia: el derrumbe total del Apart Hotel
Dubrovnik en la localidad bonaerense
de Villa Gesell.

El edificio se desplomo atrapando a va-
rias personas en su interior. Por tal mo-
tivo, los bomberos voluntarios estuvie-
ron trabajando doce dias sin descanso
desarrollando diferentes tareas de bus-
gueda y rescate.

“El operativo comenzo al
instante del derrumbe, cuando
se dio alerta a la Direccion de
Operaciones informando lo
sucedido sin poder precisar

la cantidad de victimas que

se encontraban atrapadas.

Por lo cual, dispuse el envio

de cuarteles cercanos y de
personal especializado desde
otras regiones, movilizando a

la Brigada USAR de Federacion
Provincia de Buenos Aires”,
explico el director de operaciones
de dicha Federacion, Cmte. Gral.
Ramon Pared.

Ante la gran magnitud del derrumbe,
la organizacion del operativo fue clave
para que se desarrolle bajo las condi-
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ciones necesarias de seguridad y pro-
fesionalismo. Por tal motivo, se mo-
vilizaron 2000 bomberos voluntarios
pertenecientes a las Federaciones: Bo-
naerense, Santa Fe, Cordoba (Brigada
USAR Arg 10), Prov. de. Bs.As. (Briga-
da USAR ARG 13) y Brigada USAR Arg
11 de 2 de Junio.

Cabe destacar que también estuvo pre-
sente el director nacional de la Coordi-
nacién Unica de Operaciones (CUO),
Cmte. Gral. Gustavo Nicola acompa-
hando todo el operativo.

El operativo se desarrolld bajo los pro-
cedimientos de rescates en estructuras
colapsadas. Asimismo, se establecie-
ron las zonas correspondientes y los
perimetros de seguridad conformando
los grupos técnicos de la especialidad.

“Se llevo a cabo un trabajo
mancomunado sin precedentes,
coordinado por las autoridades
del Coordinacion Unica de
Operaciones Provincial. Por
ende, se configuro un Sistema
de Comando de Incidente, con
las instalaciones especificas

vy generales, donde quedo
conformado el COE y desde alli
se nuclearon las distintas fuerzas
intervinientes”, expreso Pared.

Cabe mencionar que participd: el Mi-
nisterio de Seguridad de la Provincia,
la Direccion Provincial de Defensa Civil
de la Provincia de Buenos Aires, Minis-
terio de Salud, la Superintendencia de
Seguridad Siniestral de |la Policia de la
Provincia de Buenos Aires, la Division
BEFER de la Policia Federal Argentina
y autoridades municipales, entre otros.
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Para concluir, el director de operacio-
nes expreso que mas alla del desenla- EL SNBV [
ce, todas las tareas desarrolladas no EN LOS MEDIOS i

podrian haberse concretado solo con
medios locales. “Quedo demostrado

gue los trabajos previos de coordina- Fueron varios dias que la no-
cion dieron sus frutos, se mostro los ticia estuvo en boca de todos y
avances a nivel pais sumamente moti- los bomberos voluntarios fueron
vantes en cuanto a los niveles de res- muy importantes en contar el tra-
puesta y organizacion”. bajo realizado en estructuras co-

lapsadas. {Mira las notas!

Infobae: Derrumbe en Villa Ge-
sell: asi se ve el hotel tras mas
de dos dias de remocion de es-
combros. Ver

Radio Continental: La labor de
los perros de rescate. Ver

TN: Los operativos en Estructu-
ras Colapsadas. Ver

Canal Ciudad: Sobre Estructu-
ras Colapsadas. Ver



https://www.infobae.com/sociedad/policiales/2024/10/31/derrumbe-en-villa-gesell-asi-se-ve-el-hotel-tras-mas-de-dos-dias-de-remocion-de-escombros/
https://www.continental.com.ar/programas/bravo-continental/cuatro-detenidos-y-allanamientos-a-una-arquitecta-por-el-derrumbe-del-hotel-dubrovnik_a67226d3cb67ed1e0251d06ab
https://www.youtube.com/watch?v=5uZY7zqYsAc
https://www.youtube.com/watch?v=ZDgQyE7zoig

CADA VEZ HAY MAS BINOMIOS EN EL SNBV
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Los canes: esenciales
en toda busqueda

e

La importancia de los canes en diversas emergencias €s cada vez
mayor. ;Como los entrenan? ;Como los cuidan? Hablamos con dos
referentes del Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios (SNBV) para

gue conozcas mas.

El coordinador del Departamento de
Brigadas Caninas, bombero Oscar Te-
pli, trabaja con perros de busqueda vy
rescate desde 2009, “tuve la posibilidad
de tener el primer perro de busqueda
de restos humanos en Cdérdoba, tanto
en grandes areas como en estructuras
colapsadas y en agua, tuvimos muchos
operativos dentro de la provincia y a ni-
vel nacional, debido a la especialidad
de la perra”, expreso.

Hoy, ademas de ser coordinador del
Departamento de la ANB, desempe-
nNa el mismo cargo en la Federacion
Cordoba. A lo largo de los anos brindo
multiples capacitaciones a nivel nacio-
nal e internacional, especificamente
sobre perros que buscan en entornos
acuaticos. Aprovechamos su experien-
cia para hacerle algunas preguntas.

¢ Cualquier perro puede formar patr-
te de un binomio?

Lo que necesitamos es que tengan
Instinto de presa, instinto de caza, por-
gque a través del juego lo vamos for-
mando. Todo con el fin de que para
ellos siempre sea un juego. Obvio hay
razas que se estan utilizando porque
genéticamente tienen todas las condi-
ciones de trabajo como los ovejeros y
los pastores belga malinois que tienen
una genetica que te permiten tener un
buen resultado. También podés usar
un Golden, un labrador, un border co-
llie siempre y cuando tengan el instinto
de caza que es con lo que trabajamos
a base a juegos.

¢ Cuando comienza su formacion y
como es su recorrido?
Lo recomendable es arrancar desde
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cachorrito e ir formandolo en lo que
necesitamos, hay tres especialidades:
busqueda de personas vivas por ven-
teo, busqueda de personas a través de
un rastro especifico como una prenda,
algun objeto de la persona; y estan los
perros que buscan restos humanos.
Se aconseja comenzar con la forma-
cion desde cachorro, porgue se va ca-
pacitando no solo el perro sino el guia.

Luego, el binomio va pasando por dis-
tintos niveles de aprendizaje hasta que
se llega a un nivel operativo donde
pueden empezar a trabajar en situa-
ciones reales en busquedas. Este ca-
mino concluye con la certificacion que
brinda el Ministerio de Seguridad de la
Nacion de busqueda en grandes areas
gue implica todo lo que es zona rural y
en estructuras colapsadas, tanto para
la especialidad de personas vivas por
venteo y restos humanos por venteo,
cabe destacar que la especialidad de
rastro no certifica. Este paso de algu-
na manera certifica, justamente, todo
el entrenamiento y aptitudes que traen
los binomios tras anos de formacion.

Para llegar a certificar tenés que cono-
cer como se trabaja en zona rural y en

estructuras colapsadas, y para esto ul-
timo es necesario conocer las Normas
INSARAG (Grupo Asesor Internacional
de Operaciones de Busqueda y Resca-
te) de forma de poder interpretar las se-
Nales, en caso que haya edificaciones
marcadas, inestables, por ejemplo.

Cuando hay una convocatoria a nivel
nacional, mayormente, se solicitan bi-
nomios que esten certificados tanto en
busqueda de personas vivas o en bus-
gueda de restos humanos y, en gene-
ral, que integren la brigada nacional,
qgue es la parte operativa de la Coordi-
nacion Unica de Operaciones (CUO).

. Ccomo se diferencian los tipos de
busqueda?

La busqueda de personas vivas por
venteo es en la que se puede buscar
en grandes areas, o abajo de los es-
combros. Ellos buscan el olor de una
persona que esté en el ambiente. En
un campo, por ejemplo, siempre se
larga primero el perro, y el guia detras,
porque el perro va usando su olfato y
percibe en el aire el olor de una perso-
na, se dirige hasta ese punto y hace la
marcacion cuando se sienta, se echa o
se queda al lado de la persona ladran-



do para que vaya el guia. Lo mismo en
restos humanos, puede buscar el olor
en grandes areas, un cuerpo en la su-
perficie, abajo del agua, de los escom-
bros, buscan el olor en el aire.

Después esta la busqueda por rastro,
gque puede ser por mantrailing o ras-
treo especifico. En este ultimo si, por
ejemplo, vos caminaste cincuenta pa-
sos en linea recta y doblaste la dere-
cha, el perro sigue ese trayecto con la
nariz pegada al piso. En el mantrailing
se usa tanto rastro y venteo, si el ani-
mal percibe algo en una brisa, en vez
de seguir el camino lineal va a acor-
tarlo segun lo sienta con el viento, por
eso puede ir con la nariz levantada. Si
las condiciones climaticas no acompa-
nan, entonces va con la nariz pegada
al piso.

La diferencia en las tres especialida-
des es que en la busqueda por ven-
teo los perros trabajan sueltos, sin co-
rreas. Mientras que por rastro el guia
sigue una correa de diez metros mas
O Menos.

cSe tiene en cuenta el bienestar
del can?

Los perros se divierten, nosotros tra-
bajamos usando su instinto de caza,
jugamos con una pelotita y hay un pre-
mio. Ellos van a buscar a una persona
y salen contentos porque saben que
despuées van a recibir su premio. El
adiestramiento es en base a juego, por
eso cuando les pedimos algun ejerci-
cio y lo hacen bien reciben la pelotita
y son felices, se divierten durante todo
el proceso de aprendizaje. Es impor-
tante aclarar esto porque esta el mito
gue son maltratados, pero no es asi.
. Qué hacemos nosotros ahora? Les
ensenamos con salchichas, con comi-
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da. Se consigue que haga el gjercicio,
pero con su disfrute.

¢ Qué tan especial es el lazo que se
forma con su guia?

Uno lo prepara de chiquito, o impor-
tante es crear ese vinculo que el perro
confie en vos, que te conozca vy, justa-
mente, ser un binomio, realmente de
eso se trata. Por eso se empieza ju-
gando, el perro se divierte y esa es la
base de la formacion y dentro de esa
base se forma el vinculo. Por eso los
bomberos no tenemos a los canes en
los cuarteles, cada bombero que es
guia lo tiene en su casa, con su fami-
lia, estan todos los dias juntos y rea-
lizan los entrenamientos para que en
un futuro estéen operativos, para que
haya mayor facilidad a la hora de salir
a hacer la los trabajos.

Después de meses de entrenamiento,
es increible el entendimiento que se da
entre el guia y el perro, vos le senalas
y €l te entiende, trabaja suelto y libre-
mente. Con la conexidon que se da, el
can busca y disfruta lo que hace.




CUIDADOS DE LOS CANES

Hace unos anos, el Cmte. Carlos No-
salevich, como integrante de CUO,
vio la necesidad de acompanar a los
binomios del SNBV por alguien que
ejerciera la funcidn de director o coor-
dinador de brigadas caninas, para
respaldarlos y representarlos. Asi se
propuso para llevar adelante esa ta-
rea y comenzo un largo recorrido.

Segun recuerda: “Desde ahi empe-
cé a participar en todos los operati-
VvOS que pude, en las certificaciones,
coordinando con el Ministerio tanto
los predios, los ejercicios y la logis-
tica del personal y se ha crecido un
montdn, ya que se ha incrementado
la cantidad de binomios que se pu-
dieron certificar y logramos que el
Ministerio adapte el reglamento que
tenia para evaluarnos, y hoy conta-
mos con el primer juez por parte del
Sistema”. Carlos se muestra entu-
siasmado con el futuro de esta es-
pecialidad, ya que cada vez hay mas
Federaciones interesadas en formar
un binomio y certificarse.

A continuacion, algunas cuestiones
destacadas sobre el bienestar de los
canes que compartio Nosalevich:

En cuanto a los cuidados durante y
después de una emergencia, los pe-
rros tienen siempre un periodo de
descanso. Lo ideal es que trabajen
dos horas y que haya reemplazos
para que descansen, revisarles las
patas, que no estén lastimados, que
estén hidratados permanentemente.
Recibimos capacitaciones del area
de Cinotecnia en lo que refiere a
bienestar animal, puntos fundamen-
tales para el optimo desempeno de
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los binomios y cuidado de los canes.
Uno de ellos depende del tiempo de
trabajo que a su vez depende de las
estructuras, si son estructuras con
muchos escombros es recomenda-
ble que trabajen una hora, hora y
media, y descansen. Ahi se le hace
la revisacion habitual de las almoha-
dillas de las patas y su hidratacion.
Todo se relaciona mucho con la can-
tidad de binomios que haya, si tene-
MOoSs una estructura colapsada como
paso en el Hotel Dubrovnik, Villa Ge-
sell, por ejemplo, donde tuvimos un
operativo de quince perros, se pue-
de hacer el descanso mas seguido.
Cuando no hay tantos canes se trata
de extender un poco mas el tiempo.
En general son perros comunes que
recibieron un entrenamiento, por eso
la dieta consiste en el alimento habi-
tual de cualquier perro.

Lo principal es cuidar la hidratacion,
realizar los controles veterinarios se-
guidos, cuidarlo. Uno se da cuenta
si jadea mucho, por ejemplo, y es
porque le falta hidratacion; si pierde
interés o si esta cansado te lo hace
saber y tenés que darle el tiempo
gue necesita, no podés forzarlo. Por
€es0 es muy importante que cada vez
haya mas binomios.

Con mucho orgullo, el SNBYV es el
unico que cuenta con 35 binomios
certificados en el Ministerio de Se-
guridad, tanto en busqueda de per-
sonas vivas como personas falleci-
das, en grandes areas y estructuras
colapsadas. Seguiremos trabajando
con ejercicios y certificaciones para
gque cada vez haya mas binomios
gue consigan este logro.
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UNA DE LAS OPERACIONES DE RESCATE MAS PELIGROSAS

" Todo lo que hay que saber

de Estructuras Colapsadas

El 29 de octubre de 2024 a raiz del derrumbe del Hotel Dubrovnik de
Villa Gesell, la labor a contrarreloj de Bomberos Voluntarios y fuerzas
de seqguridad cobré gran relevancia, sobre todo, la especialidad de
estructuras colapsadas. ;Cuanto sabes de ella? ;Como trabaja la
Academia Nacional de Bomberos (ANB) en este aspecto? ;Cuantos
equipos USAR tiene Argentina? A continuacion, todas las respuestas.

Enprimerlugar, es necesariodeterminar
gué es una Estructura Colapsada. Se-
gun el manual del Departamento BREC
(Busqueda y Rescate en Estructuras
Colapsadas) de la ANB las estructuras
colapsadas son espacios destinados al
uso humano que, a causa de un feno-
meno natural o producido por el hom-
bre, sufren danos considerables en sus
elementos estructurales, produciéndo-

se su destruccion parcial o total y que,
por su configuracion y distribucion, pue-
den permitir la sobrevivencia de perso-
nas atrapadas entre sus escombros.

Es por ello que una operacion de resca-
te en Estructuras Colapsadas es consi-
derada como una de las mas peligro-
sas de hacer y requiere la intervencion
de Equipos (Grupos) de Rescate Espe-



cializados, que se preparan y capacitan
para usar y evaluar los procedimientos
mas adecuados y seguros para el per-
sonal y la victima segun la situacion.

LA RESPUESTA A EMERGENCIAS
DE ESTRUCTURAS COLAPSADAS
TIENE DISTINTAS ETAPAS:

- Respuesta Inicial Espontanea, que
surge de la misma comunidad y veci-
nos ni bien sucede la catastrofe

» Respuesta Planteada por los Equi-
pos de Rescate y Bomberos Loca-
les, los cuerpos de emergencia loca-
les acuden al lugar y dan una primera
respuesta y evaluan la situacion

* Rescate en espacios Vitales (espa-
cios vitales o huecos de vida, donde
hay mayor probabilidad que haya per-
sonas con vida, ya que se producen
cuando se apoya en una pared o algun
pedazo de concreto sobre algun obje-
to, puede ser un mueble u otra pared).

En ese marco, hay tres tipos de Bus-
quedas: fisicas (mediante el llamado y
escucha), canina (se convoca a los bi-
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nomios de las brigadas caninas) y téc-
nica, donde se utilizan elementos para
realizar la localizacion de las victimas
mediante equipos tecnologicos de vi-
deo, sonido etc.

El Sistema Nacional de Bomberos Vo-
luntarios (SNBV) a través de sus bri-
gadas, que se encuentran en apresto
paraintervenirante cualquieremergen-
cia, evalua todas estas etapas. De ahi
se pone en manifiesto “la importancia
de la capacitacion que realizan todos
los cuarteles de Bomberos Voluntarios
a lo largo y ancho del pais en torno
a las distintas especialidades, como
en este caso Estructuras Colapsadas,
para poder dar una respuesta eficaz y
segura” explico el coordinador del De-
partamento, Cmte. Matias Caraglio.

¢, Que camino recorrer para formar-
se en esta especialidad?

Caraglio explica que el primer paso que
debe realizar un Bombero Voluntario es
completar el curso de capacitacion vir-
tual “Induccion a la Busqueda y Res-
cate en Estructuras Colapsadas”, para
estar habilitado a realizar la capacita-



https://www.academiadebomberos.org.ar/2025/03/induccion-a-la-busqueda-y-rescate-en-estructuras-colapsadas-3

cion presencial Nivel 1 que consta de
una parte teorica y parte practica, “don-
de se pone en contexto una situacion
de desastre y los bomberos deben ir
trabajando y aplicando diferentes técni-
cas de busqueda, localizacion, rescate
y extraccion de la victima” puntualizé.

Cabe destacar que, para conseguir un
resultado positivo en dicho ejercicio,
deberan realizar diferentes apuntala-

_________
---------
.
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mientos (es decir, utilizar una serie de
puntales o postes que, funcionando en
conjunto, se ocupan de asegurary Sos-
tener las estructuras, cOmo puede ser
de puertas o ventanas) asegurando
asi la escena, ademas de rompimien-
tos de paredes con diferentes tipos de
trabajos ya que en una emergencia se
puede encontrar con diferentes tipos
de mamposterias.

Segun un relevamiento de la
ANB desde 2014 a 2024, cabe
destacar que se realizaron
un total de 32 capacitaciones g
con 909 participantesdetodo =
el SNBV.

Hoy el Departamento esta con-
formado por 16 instructores de
diferentes Federaciones Provin-
ciales, que constantemente tra-
bajan por actualizar contenidos
y seguir difundiendo el material |
de la especialidad, para fortale-

cer a las brigadas federativas.




LAS BRIGADAS DEL SNBV
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El primer equipo USAR en acreditar
bajo el NAP (Procesos de Acredita-
cion Nacional) en el marco de es-
tandares de INSARAG (Grupo Ase-
sor Internacional de Operaciones de
Busqueda y Rescate) fue el USAR
ARG10 perteneciente a la Federa-
cion Cordoba en el ano 2019. Luego
lo hizo la Brigada USAR Arg 11 de 2
de Junio, de dicha federacion y, en
el ano 2023, la Brigada Puma de Fe-
deracion Provincia de Buenos Aires
obtuvo la acreditacion como equipo
liviano USAR ARG-13.

Cabe destacar que, a mediados de
2023, enelmarcode unareestructura-
cion, culmind el proceso IRNAP (Pro-
ceso de Acreditacion Nacional Reco-
nocido por INSARAG), que “constituye
el reconocimiento internacional a las
capacidades, equipamiento y expe-
riencia de los equipos de busqueda
y rescate urbano de nuestro pais que
cuentan con dicha acreditacion nacio-
nal” explico el coordinador del Depar-
tamento BREC (Busqueda y Rescate
en Estructuras Colapsadas).

Para alcanzar la acreditacion IRNAP,
cada brigada debio presentar las no-
tas de solicitudes para comenzar con
dicho proceso de acreditacion. En
ese caso se le asigna un mentor que
la acompanara y guiara durante cada
etapa del proceso donde hay que pre-
sentar documentos que respalden la
capacidad administrativa, logistica,
de busqueda, rescate y médica que
debe tener un equipo USAR. Esta do-
cumentacion debe ser evaluada por
un equipo de auditores administrati-
vos (conformado por personal idoneo

en la materia de los distintos equi-
pos USAR que ya estan acreditados),
y una vez que la brigada aprueba la
parte administrativa debe hacerlo con
la operativa. En este caso también se
conforma un comité auditor operativo
donde el equipo debe demostrar sus
capacidades en el terreno cumplien-
do con los procedimientos administra-
tivos que escribieron en su formacion,
de ahi el comité realiza una estricta
evaluacion para dar su veredicto de
aprobacion o no.

En Argentina hay 3 equipos USAR Ii-
vianos pertenecientes al SNBV (Fe-
deracion Cordoba, Brigada USAR Arg
11 2 de Junio y Provincia de Buenos
Aires) y 2 medianos (Brigada Espe-
cial Federal de Rescate - Sup. Fede-
ral de Bomberos — PFA USAR ARG12
y de la ETAC de Cordoba).

Los equipos livianos tienen la capa-
cidad operacional de asistir con bus-
gueday rescate inmediatamente des-
pués de un desastre y pertenecen al
pais afectado o paises vecinos. Rea-
lizan la busqueda, poseen una capa-
cidad menor que los equipos media-
NnosS para romper, penetrar y cortar
concreto. Tienen una disponibilidad
de 3 a 5 dias en un sitio de trabajo.

Los equipos medianos tienen la ca-
pacidad operacional de busqueda vy
rescate técnicos en incidentes de es-
tructuras colapsadas. Son capaces de
romper, penetrar y cortar concreto de
mayores diametros que el equipo livia-
no. Cuentan con una disponibilidad de
5a 7 dias y pueden trabajar en 2 sitios
de trabajo durante las 24 hs.
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ALGUNAS PAUTAS PARA TENER EN CUENTA EN CASOS

DE DERRUMBE

Por Matias Caraglio

Si bien es tema extenso, se pueden < Hay que alejarse de ventanas y ob-

tener en cuenta determinadas cues- jetos que puedan caer.

tiones ante una emergencia de es-

tructuras colapsadas: » Si estas en un edificio, no tenés que
usar el ascensor, sino la escalera.

» Si estas en un lugar de paso (ho-

tel, comedor, teatro, etc) y ocurren <« Si estas manejando, hay que dete-

este tipo de eventos, lo principal es ner el vehiculo.

mantener la calma y evitar el panico,

intentar pensar friamente y recordar < En un local con mucha gente hay

las recomendaciones. que quedarse en el lugar y seguir las
medidas de proteccion.




iQue todos se enteren lo que

hacen los Bomberos Voluntarios!

Escribi a nuestra redaccion y contanos que

estan haciendo en tu Cuartel

comunicacion@bomberosra.org.ar




INCENDIOS FORESTALES

Puentes de la Prevencion:
Fundacion presente en los
incendios de la Patagonia
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Conocé todas las acciones realizadas para asistir a las Asociaciones
de Bomberos Voluntarios que combaten el fuego.

Los incendios forestales ya consumie-
ron mas de 50.000 hectareas en la Pa-
tagonia. Los focos activos presentes
en las tres provincias afectadas -Neu-
guén, Chubut y Rio Negro- continuan
extendiéndose y afectando a su alre-
dedor las comunidades y la biodiversi-
dad de cada lugar.

Bomberos voluntarios de distintos pun-
tos del pais se encuentran en la region
patagonica para combatir los incendios
forestales. Su tarea no es sencilla: de-
ben enfrentar altas temperaturas, fuer-
tes vientos y las condiciones propias
del terreno los obligan a trasladarse
largas distancias a pie para llegar a
areas de dificil acceso.

Enconsecuencia, los bomberos y bom-
beras pueden perder o ver afectadas
sus herramientas y el equipo de pro-
teccion personal (EPP). Para reequi-
par con los elementos necesarios a las
Asociaciones de Bomberos Volunta-
rios, Fundacion Bomberos de Argenti-
na (FBA) activa su campana “Puentes
de la Prevencion”.

Alianzas con el sector privado
La comunidad puede realizar su apotr-
te a traves del boton donar de la apli-

DE ARGENTINA

+ SOLIDARIDAD

= [INCENDIOS

Los bomberos
voluntarios de la

Patagonia te necesitan

SUMATE DESDE EL
BOTON DONAR DE

Pago

7%

PUENTES DE LA [ &~

PREVENCION

cacion de Mercado Pago para apoyar
a los bomberos voluntarios afectados
a estos incendios.

Brubank, banco digital argentino, tam-
bién habilitdo la opcidon para colaborar
con Fundacion y duplicara cada peso
recibido a traves de su app.

Lo recaudado desde todos los medios
sera destinado a la adquisicion de ele-
mentos como cascos, nuqueras, anti-
parras y trajes forestales, guantes de
iIncendios, linternas, mochila de agua,
entre otros.



Ademas, lareconocida cadenade hiper-
mercados Jumbo se sumo a la campa-
Na de Fundacidon con la entrega de casi
600 botellas de agua a la Federacion
de Bomberos Voluntarios de Neuquén.

EL INCENDIO EN PRIMERA PERSONA
Karina Sandoval, bombera voluntaria
de Villa Regina (Rio Negro), brindo de-
talles de como fue su experiencia com-
batiendo los incendios forestales. “El
Bolson cambidé mi vida” afirmd y conto
sobre el apoyo clave que recibio tanto
de companeros como de su familia.

Hace clic aqui
para escuchar
su testimonio

Escuchd el testimonio
de Karina Sandoval

SOBRE PUENTES DE LA PREVENCION
Desde su lanzamiento en el ano 2021,
a través de esta campana Fundacion
Bomberos de Argentina logro:

» Entregar + de 6000 articulos de
equipamiento forestal

 Equipar de forma directa a

800 bomberos/as

* Asistir de forma directa a

85 Asociaciones

» Distribuir equipamiento a

17 Federaciones

* Proporcionar mas de 20.000 It de agua
y bebidas isotonicas

» Repartir 270 elementos de primeros
auxilios

Conocé mas de la
campana y los logros
en palabras del presi-
dente de Fundacion,
Lic. Vicente Gabriele
haciendo clic aqui o
escaneando el QR

La campana en pdl abras del
presidente de FBA, Vicente Gabriele
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DONACION LION

Puentes de la Prevencion también
tiene como objetivos actuar como
nexo de colaboracion entre el Siste-
ma Nacional de Bomberos Volunta-
rios y el sector privado, y promover
alianzas que colaboren en la labor
de los Bomberos Voluntarios.

En este marco, Lion -empresa dedi-
cada a producir uniformes y equi-
pamiento para policias, bomberos
y servicios de emergencia, dono a
Fundacion Bomberos de Argentina
prendas de alta calidad que seran
distribuidas entre las Federaciones.

En |la primera etapa, se entregaran
20 kits a 10 Federaciones. Cada una
recibira 2 Kits, los cuales sirven para
equipar a 10 bomberos y 4 bombe-
ras. Cada kit Incluye:

* 14 buzos livianos de alta calidad.

* 14 poleras de cuello alto y 14 de
cuello bajo de alta calidad con span-
dex y tecnologia antimicrobiana co-
lor negro.

* 14 poleras de cuello bajo, alta ca-
lidad con spandex y tecnologia an-
timicrobiana color azul marino.

« 20 camisas manga corta y 20 man-
gas larga de hombre, alta calidad
con tecnologia nanofluidos color
azul marino.

» 8 camisas manga larga y 8 mangas
corta de mujer, alta calidad con tecno-
logia nanofluidos color azul marino.

» 28 barbijos reutilizables de alta ca-
lidad con tecnologia nano-fluidos.

.—

g
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https://www.instagram.com/reel/DF_EI7rBBO2/
https://www.youtube.com/shorts/rgvvm7dPvyE
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BOMBEROS CONTRA EL CANCER

Fundacion realizara un sondeo
hacional para evaluar el
conocimiento sobre el cancer

Enlos proximos meses se buscara medir cuanto conocen los bomberos
sobre la enfermedad y sus métodos de prevencion.

Promover la cultura de la prevencion
y el cuidado de la salud es una de
las principales tareas de Fundacion
Bomberos de Argentina. Es por eso
que desde 2015 trabaja en la campa-
na Bomberos Contra el Cancer.

Entre sus principales objetivos, se en-
cuentran: concientizar sobre la exposi-
cion de los bomberos a agentes can-
cerigenos o0 contaminantes durante
los siniestros; ademas de divulgar in-
formacion sobre habitos y rutinas sa-
ludables para prevenir la enfermedad.

La exposicion a sustancias toxicas en
incendios y otras intervenciones, ge-
nera un alto riesgo para la salud de los
bomberos voluntarios. Por eso, uno de
los principales desafios es la concien-
tizacion sobre la prevencion y la impor-
tancia de la descontaminacion de los
Equipos de Proteccion Personal en los
cuerpos de bomberos de todo el pais.

SONDEO NACIONAL

Fundacion realizara en el transcurso
del 2025 un sondeo para conocer el
grado de informacién que tienen los
bomberos voluntarios sobre la inci-
dencia del cancer a raiz de su labor y

la necesidad de incorporar las rutinas
de descontaminacion.

Los resultados permitiran identificar
las necesidades especificas dentro del
Sistema Nacional de Bomberos Vo-
luntarios en relacion con la prevencion
y el cuidado de la salud, ademas de
detectar el tipo de informacion que es
necesario profundizar dentro de Bom-
beros Contra el Cancer.

Con este sondeo también se sentaran
las bases para realizar una investiga-
cion nacional en profundidad, que per-
mita desarrollar politicas de prevencion
efectivas: los datos generados en esta
primera instancia seran utiles para ge-
nerar alianzas estratégicas con otras
organizaciones y especialistas.

Conoce los materiales de
Bomberos Contra el Cancer
disponibles para descargar
y difundir de manera gratuita

Material gratuito de prevencion




PRODUCTOS ORIGINALES

Fundacion reabre la Tienda

Solidaria

Desde el mes de abril, la Tienda So-
lidaria de Fundacion vuelve a estar
abierta todos los dias. Se pueden en-
contrar desde cualquier lugar del pais
los articulos ideales para acompanar-
te todos los dias en tu cuartel.

Ademas, para quienes esten en Bue-
nos Aires, también se pueden acercar
personalmente a la sede de Funda-
cion para conocer todos los productos.
Puede visitarse de lunes a viernes en
Hipolito Yrigoyen 1628, piso 3, entre
as9ylas 17 h.

Ademas de nuestros diversos modelos
de remeras, pueden encontrarse Kits
materos, termos, vasos y mucho mas.

PARA CHICOS Y CHICAS

Pensada para los pequenos bomberos
y bomberas, continua disponible “re-
mera chaqueton”. Esta disponible en
rojo y azul.

Los mejores productos pensados para bomberos vuelven a estar
disponibles en el sitio web, con envios a domicilio.

Escanea el codigo
QR y accedé a

la Tienda para
conocer todos

los productos

Ingreso a la Tienda

Recorda que adquiriendo cualquiera
de los productos de la Tienda Solida-
ria estas colaborando para que Funda-
cion Bomberos de Argentina continue
con los programas y campanas hacia
el Sistema Nacional de Bomberos Vo-
luntarios y la Comunidad.

Para mas info o consultas,
comunicate por WhatsApp
al 11 6157-4258 o via mail:

donaciones@
fundacionbomberos.org.ar
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EDUCACION

TECNICO
PROFESIONAL

LA ACADEMIA NACIONAL DE
BOMBEROS SIGUE AVANZANDO
HACIA LA PROFESIONALIZACION
DE LA FORMACION BOMBERIL
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DESDE HACE MAS DE 20 ANOS FORMA PARTE DEL SISTEMA
NACIONAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS

Una historia bomberil que nacioé
desde chico y que atraviesa a toda

una familia

| Entrevista a Sergio Cuello, presidente de la Federacion San Juan.

La provincia de San Juan se caracte-
riza por su paisaje montanoso, por el
atractivo turistico del parque del “Valle
de la Luna”, el Museo de la Casa Natal
de Domingo Faustino Sarmiento y por-
gque mas de una vez hemos visto en las
noticias descubrimientos relacionados
con los dinosaurios.

Sin embargo, otra particularidad y no
menos importante son los mas de 200
bomberos voluntarios de San Juan que
representan vocacion de servicio, sacri-
ficio y profesionalismo. La provincia es
su lugar de pertenencia como lo es cada
cuartel que forman parte desde chicos.

Un ejemplo de ese compromiso por
el mundo bomberil desde temprana

edad, es la historia del presidente de
la Federacion San Juan, Sergio Cuello
quien desde muy joven estuvo vincu-
lado con los bomberos voluntarios de
la mano de su padre.

¢, Como fue que te acercaste a los
bomberos voluntarios?

Mi papa era bombero de la policia. El
estuvo muchos anos en la Division de
Ingenieros que era una rama del De-
partamento de Bomberos de la Poli-
cia de la Provincia. Cuando se retira
en 1997, decide gestar un cuartel de
bomberos voluntarios que hoy es la
Asociacion de Bomberos Voluntarios
de San Juan. Mi primer contacto fue
ahi como vocal suplente de la Comi-
sion Directiva.

¢, Que significa para vos ser dirigen-
te bomberil?

Yo soy metalurgico y durante muchos
anos trabajé con mi papa en montaje y
enchapado en estructuras metalicas.

Cuando comencé a vincularme con los
bomberos voluntarios, hace ya mas de
20 anos, al principio era un terreno des-
conocido para mi, si bien por mi pro-
fesidbn tenia experiencia en coordinar
grupos en este ambito fue diferente y
por eso fue un desafio.



A medida que fueron pasando los anos
me ful interiorizando y formando en
todo lo referido a la gestion, planifica-
cion y organizacion. Junto a los dife-
rentes integrantes de las Comisiones

Directivas que formé parte como asi

también de los bomberos voluntarios
aprendi muchisimo, son parte funda-
mental de mi camino como dirigente
ya que todos tenemos el mismo obje-
tivo: el amor por la institucion y por la
vocacion de servir al otro.

A medida que fui sentando bases y ga-
nando cada vez mas experiencia llego
la presidencia de la federacién, lo cual
me llena de orgullo por todos los logros
y crecimientos que tuvimos en estos
15 anos que llevo representando a los
mas de 200 bomberos voluntarios de
las 13 asociaciones que forman parte
de la institucion.

"%
’?
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¢, Tu familia tambien forma parte del
sistema?

Si, sin dudas esta en nuestro ADN. Mi
esposa, Andrea Venegas es directora
de capacitacion, mi madre es parte de
la Asociacion de Bomberos Volunta-
rios de San Juan desde su fundacion
y tres de mis cuatro hijos también for-
man parte del sistema bomberil. Es
algo muy lindo, gratificante poder com-
partir esta pasion que se fue transmi-
tiendo de generacion en generacion:
la pasion de ayudar a la comunidad.
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LEY

PROVINCIAL

Un punto que Sergio junto al res-
to de las instituciones que forman
parte de la Federacion trabajan
arduamente desde hace un tiem-
po es una Ley Provincial que otor-
gue varios beneficios a las bom-
beras y bomberos de San Juan.

Entre ellos se destaca, el reconoci-
miento como agentes publicos no
estatales y por anos de servicio.
Asimismo, acceso a obra social
para los bomberos y sus familias,
puntaje especial para vivienda y
gue la provincia se haga cargo del
combustible y seguro vehicular.

“Cada vez estamos mas cerca
de que se concrete. Hay apo-
yo y predisposicion por parte de
las autoridades provinciales. Sin
dudas, sera un gran logro de la
gestion federativa que lucha dia
a dia por las necesidades y de-
rechos de nuestros bomberos
voluntarios que dedican su tiem-
PO a ayudar sin mirar a quién, en
los momentos mas dificiles con
abnegacion, sacrificio y desinte-
res”, manifesto.
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EXPEDICION EN LA ISLA LAURIE

Cuando gracias a tus dos

pasiones cumplis un sueno

Pablo Urga es bombero voluntario y médico. Gracias a su vocacion
de servicio, después de muchos anos, cumplid una de sus metas:
trabajar en la Base Antartica Orcadas del Sur.

La historia cuenta que hace 25 anos,
Pablo Urga, médico de Chivilcoy fue in-
vitado por el segundo jefe de la Asocia-
cion de Bomberos Voluntarios de esa
localidad a que dicte una capacitacion
a los bomberos del cuartel. “Me senti
tan comodo, muy escuchado, descubri
un mundo que no conocia y senti mu-
cha curiosidad, por eso les hice una
propuesta de actualizar protocolos que
requerian trabajar en los diferentes es-
cenarios de las emergencias. Me sugi-
rieron que haga el curso de bombero
voluntario y asi empez6 todo”.

Por lo tanto, para Urga comenzaba una
etapa nueva que fue ocupando un rol
fundamental en su vida. “Aprendi, com-
parti, particip€ en muchos servicios y

todo tipo de accidentes y de a poco
me ful sumergiendo a este mundo y
formar parte de la familia bomberil que
tiene un significado muy especial. Por
eso, mi vida no hubiese sido la misma
sino fuera bombero voluntario”.

Pablo tiene 56 afnos y cuenta con mas
de 30 anos de experiencia como me-
dico clinico, con formacion en tera-
pia intensiva. La formacion constante,
la pasion por la docencia, el espiritu
aventurero, la vocacion por servir a la
comunidad son caracteristicas que for-
man parte de su ADN.

LA EXPEDICION A LA ANTARTIDA
Pablo durante 10 anos estuvo en con-
tacto con diferentes organismos del sur



de nuestro pais para poder trabajar en
la Antartida. En el ano 2023 tuvo una
entrevista con el Comando Conjunto
Antartico y dos anos después fue se-
leccionado, junto a otros 20 argenti-
nos, para desempenar diferentes fun-
ciones en la Base Antartica Orcadas,
estacion cientifica de la Republica Ar-
gentina que se encuentra a 1.501 km
al sudeste de la ciudad de Ushuaia.

Una vez que le dieron la confirmacion,
se fue preparando durante varios me-
ses. Indudablemente, su familia y la
Central 29 fueron pilares primordiales
para afrontar el proceso.

“Recibi muchisimo apoyo de
parte de mis companeras,
companeros, de la jefatura y de

la comision directiva. Siempre les
voy a estar agradecido porque me
acompanaron desde el inicio”,

contd Pablo quien también a lo largo
del ano recorre Chubut donde brinda
asistencia médica a diferentes comu-
nidades de la provincia.
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Cabe destacar que la base opera todo
el ano y esta ubicada en la isla Laurie
de las islas Orcadas del Sur y es la
campana mas antigua de la Antartida.
La expedicion comenzo el 28 de enero
y la funcion del comando era el apoyo
logistico a la base cientifica brindando
apoyo desde la asistencia, alimenta-
cion, agua, alimentacion, entre otros.

Actualmente en la base, la tempera-
tura minima alcanza a los 44 grados
bajo cero y alli se realizan diferentes
iInvestigaciones de largas jornadas so-
bre glaciologia continental y marina,
geomagnetismo, flora, fauna, sismolo-
gia y observaciones meteorologicas.

LA TAREA COMO MEDICO Y BOMBERO
A pesar de los miles de kilometros de
distancia y una rutina totalmente dis-
tinta a la habitual, Pablo relata que la
belleza del lugar hizo que los dias fue-
ran distintos y que todo sea mas lleva-
dero: “Habia dias de sol, otros nubla-
dos, otros que salias de la casa y en
la puerta veias pinguinos, otros que
velias icebergs gigantes, eran siempre
postales diferentes que convertian en
un gran atractivo toda la experiencia”.

Del equipo que viajoé con Pablo, el era el
unico médico y bombero de la base, lo
cual implica diversas funciones vincu-
ladas a la asistencia y a la prevencion.”
Siempre fue mi suefo y por suerte lo
pude cumplir. En mi caso me desem-
pené como encargado de sanidad y de
lucha contra incendios”.

Desde el lado sanitario, Pablo desa-
rroll tareas de cuidados para prevenir
lesiones ademas de atencion psicolo-
gica, kinesiologica, medica quirurgica
y traumatologica.



Una situacion que sucede frecuente-
mente son los incendios debido a que
no hay descarga a tierra ya que todo es
sobre hielo. Portal motivo desde el lado
bomberil, Pablo fue asignado como
“controlador de fuego” en la base. “Los
riesgos son altos debido a la estatica
porgque se usan generadores de com-
bustible, entre otros. Por eso, fue una
gran responsabilidad y es sumamente
importante la prevencion debido a que
historicamente las bases han sufrido
grandes incendios”, explico.

LO QUE DEJO LA EXPERIENCIA
Pablo cuenta que fue una vivencia
enorme donde disfrutd muchisimo la
preparacion, la planificacion y donde
también establecio diferentes vinculos
como por ejemplo con las Fuerzas Ar-
madas. “Fue muy grato ver como tra-
bajan, el respeto, el orden y la logisti-
ca, aprendi muchisimo”.

Ademas, expreso que una de las cosas
gue mas le gusto fue el de ver el rompe-
hielos ARA “Almirante Irizar’ y confesé
haberse emocionado por el navio.

Sin dudas, después de muchos anos
de perseverancia, superacion, com-
promiso y profesionalismo, Pablo logro
cumplir su sueno y ser un ejemplo de
gue cuando uno se propone algo con
sacrificio y abnegacion se puede.




TRAJE ESTRUCTURAL
@ ITURRI

Traje ergonomico y ligero de tres capas
de altas prestaciones térmicas y mecanica

Modelo Orion

Norma: EN 469 Nivel Il

Antiestatico: EN 1149

e Tejido Exterior:
Nomex®: colores solidos resistentes a la
luz, al lavado y al uso.
Kevlar®: altas resistencias mecanicas.

e Membrana:
Impermeable y transpirable de PTFE segun
norma |SO 16604 frente a penetracion de
virus y patogenos.

CONTACTA A NUESTRO EQUIPO

MARIA LUJAN FERREYRA FABIO TARABORRELLI
maluferreyra@bomberosra.org.ar ftaraborrelli@bomberosra.org.ar
(011)5605-4620 (011)6161-3217
SILVIO BARROSO __ RAUL PONISIO
silviobarroso@bomberosra.org.ar rponisio@bomberosra.org.ar

(011)6157-3241 (011)6159-6819



HUGO CANSECO PRESIDENTE DE FEDERACION TIERRA
DEL FUEGO

-

Como muchosde sus colegas, Hugo descubrio el gustito porla actividad
bomberildurante laadolescencia, cuando estabaporterminarel colegio
y decidid sequir los pasos de sus companeros que formaban parte del
cuartel de Bomberos Ushuaia. Asi, un 20 de enero de 1980 piso por
primera vez la Asociacion y nunca mas se fue.

Es que, en cierto sentido, puede de-
cirse que Hugo crecio con la Institu-
cion, y su historia no difiere de la de
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muchos jefes y directivos que anos ha
con empuje y curiosidad investigaron,
innovaron y modernizaron sus Asocia-
ciones: “vi crecer a esta Institucion a
pasos agigantados, trabajamos mucho
para eso. Hemos tenido que estar en el
monte buscando arboles para apunta-
lar las losas, hemos cargado cemento
en bloques para poder construir lo que
era la segunda etapa de este cuartel
qgue crecido mucho: hoy tiene 17 unida-
des en su pargue automotor, moder-
no”. Esas ganas son las que llevaron a
la introduccion del ambito académico
en el cuartel: “en su momento vi que
faltaba la pata académica, asi que con
Gustavo Osorio y mi hermano empeza-
mos con la escuela del cuartel que hoy
tiene mas de 39 anos. Anos atras era
muy dificil tener una formacion acadeé-
mica, tener el recurso econdmico para
poder traer instructores, entonces uno
trataba de ver, de escuchar al que ve-
nia y tratar de innovar, de equipararse
de lo que habia a nivel nacional.

Asi fue que en las primeras déecadas
de la Academia Nacional de Bombe-
ros presentamos 3 manuales al Con-
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sejo Nacional, dos de incendios y uno
de rescate vehicular, que fue hecho a
pura investigacion, acorde a nuestras
necesidades, con fotografias propias,
asi que desde ese punto de vista tam-
bién nos sentimos orgullosos”.

El cuartel de Bomberos de Ushuaia no
solo fue pionero en materia académica,
sino que tambien fue de los primeros
en el pais en poner desfibriladores en
las unidades (siendo que hoy en dia 5
de ellas cuentan con su desfibrilador).
Justamente, una de las técnicas que
mas ha perfeccionado el cuartel es la
de extricacion pre hospitalaria, mante-
niendo un estrecho vinculo con el hos-
pital local en tanto medicos residentes
y enfermeros se forman con ellos en
esa materia. “Se respeta nuestro tra-
bajo, eso como institucion nos enotr-
gullece y queremos sequir trabajando
en nuestra formacion. Me esforceé para
formar bomberos a lo largo de estos
anos y es como el dicho, “el alumno
supera al profesor” y esa es la idea.

Los conocimientos no se mezquinan,
ellos pusieron su impronta, su pasion
y esto es lo que hace a la Institucion,



gue cada uno vaya poniendo lo mejor
de uno para gue el crecimiento perso-
nal se sume al crecimiento institucio-
nal” expreso Hugo.

HISTORIA DE VIDA

Como dijimos, la historia de Hugo es
muy similar a la de muchas y muchos
bomberos a lo largo y ancho del pais:
encontrartuvocacion, impulsarte acre-
cer en el Sistema, y trabajar en man-
tener el equilibrio con la vida personal.
“Mi sefiora me conocié como bombe-
ro, entendio y acepto siempre mi voca-
cion. Alguna vez mi hija me recrimin®
algo porgue nunca le dedigué un sa-
bado o0 una vez que se asusto porque
me vio entrar a un incendio y no me
veia salir. Me parece que todos los que
somos bomberos pasamos alguna de
estas situaciones de recriminaciones
de hijos, parejas... pero la pasion es
tan grande que con dialogo se supe-
ran estas cuestiones” reflexiond Hugo.

De hecho, el unico momento en el que
interrumpio su trayectoria bomberil fue
durante la guerra de Malvinas: mien-
tras Canseco cumplia con el servicio
militar obligatorio en Rio Gallegos, el
2 de abril de 1982 supo que el pais
estaba en guerra “eso me hizo vivir
otra experiencia de vida, en 19 meses
Vi una sola vez a mi familia” recuerda,
aunque también admitid que le sirvio
para crecer.

Como muchos camaradas, Hugo tam-
bién paso por experiencias que lo mar-
caron mientras estaba en servicio “una
vez se dio unincendio muy grande, que
durd 9 dias. Me subi a un hidroeleva-
dor para ver cOmo venia avanzando €l
fuego y mientras estaba arriba se le
rompid la bomba, yo me quedé a 18
mts. de altura, sin aire en el equipo
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autonomo, el humo llegaba al piso...lo
unico que atiné a hacer fue arrodillar-
me y agarré la llave de los comandos
mientras que desde abajo estaban tra-
tando de liberar las valvulas para que
el hidroelevador pueda bajar. Cuando
pude hacerlo no fue en las mejores
condiciones y me llevaron al hospital,
me recupere y al otro dia estaba firme
en el incendio”.

PRESENTE Y FUTURO

Tras una carrera en Bomberos de Us-
huaia y como como director ejecutivo
de la Federacion Tierra del Fuego, las
circunstancias llevaron a Hugo a en-
frentar un nuevo desafio: la presiden-
cia de esta ultima en agosto de 2022.
Canseco reconoce estar muy abo-
cado a esta tarea pese a gue “es un
cargo que trae muchas frustraciones,
muchas discusiones con la politica.
Cuando asumi estabamos en un con-
flicto muy grande con el Gobierno, una
cuestion que hoy persiste por una quita
de nuestros fondos, por no contar con
una buena reglamentacion de nuestra
Ley 1250, que basicamente dice que




(los bomberos) tienen un retiro, pero lo
tiene que pagar la Federacion, enton-
ces es inviable. Pero seguimos ocu-
pandonos en ello” reitera. Asimismo,
senala el recorrido que se realizo para
poner en valor lalaborde los bomberos
voluntarios en la provincia “hemos lo-
grado que en dos ciudades (Ushuaia y
Rio Grande) no paguen el servicio pu-
blico al colectivo; conseguimos terre-
nos a traves de la Municipalidad para
gue puedan construir sus viviendas y
ahora estamos tratando de conseguir
viviendas para bomberos. Hay muchas
cosas por hacer”.

Su rol de presidente federativo le dio
un lugar en la Mesa Ejecutiva del Con-
sejo de Federaciones de Bomberos
Voluntarios de la Republica Argentina
como vicepresidente segundo, para
seguir colaborando también en el am-
bito nacional.

MAS ALLA DEL CUARTEL . 31

Con todo, Canseco hace un balance
positivo de su carrera “desde mi lugar
estoy satisfecho por lo hecho, obvia-
mente hay mucho que hacer, he co-
metido errores, pero esto es una ma-
guinaria que nunca tiene que parar, ni
de hacer, ni de pensar. Cuando uno
no esté habra quien lo pueda hacer in-
clusive mejor, siempre hay que tener
en claro que siempre habra gente que
continue con el trabajo de uno y le pon-
ga mucha pasion” declaré.

De hecho, anticipa su retiro dentro de
un ano y medio, con ganas de disfru-
tar de su nieta y de seqguir colaborando
desde otro lugar “ocupando el cargo o
lugar que sea, uno lo tiene que hacer
de la mejor manera con mucho carino,
respeto a la gente, mirar para adelan-
te. Creo que he dejado mucha pasion
aca a lo largo de mi carrera”, concluye.




ESCALAR AL RASCACIELOS MAS ALTO DE SUDAMERICA

Bomberos de San Martin
de los Andes en
“Corremos por la Vida”

Mas de 2000 bomberos de todo el mundo se encontraron en el edificio
Sky Costanera Center en Santiago de Chile para participar de la
carrera “Corremos por la vida”, qgue busca promover la actividad fisica
en bomberos, incentivar la donacion de érganos y generar conciencia

sobre la prevencion del cancer.

Una promesa, un proposito, meses de
entrenamiento y mucha voluntad: eso
tuvo un grupo de 4 bomberos de San
Martin de los Andes, en Neuquén, para
participar el 10 de noviembre de 2024
en la novena edicidon de «Corremos
por la Vida» en Santiago de Chile.

En numeros, el desafio implica 62 pi-
sos, 1800 peldanos, 300 metros de
altura. Las y los participantes deben
realizar el ascenso con el equipo es-
tructural completo. Cualquiera que

quiera hacerlo, debera enfrentar un ar-
duo entrenamiento. Asi lo hicieron los
bomberos sanmartinenses.

La bombera Romina Barrientos cuen-
ta que desde 2023 tenian deseos de
participar del evento, pero por distintas
cuestiones pudieron inscribirse recién
en 2024, cuando el jefe de cuerpo les
confirmd que habia cuatro cupos dis-
ponibles: “supimos que era el momen-
to de cumplir con la meta que para mu-
chos de nosotros tenia una finalidad
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muy personal, y a la vez para mostrar
el trabajo fisico que habiamos empe-
zado a hacer con el cuerpo activo en
el cuartel”.

El hijo de Romina, de 6 anos, estaba
transitando una enfermedad oncoldgi-
ca, asi que para ella subir esos esca-
lones y colaborar con la difusion de la
deteccion temprana del cancer cobra-
ba un sentido especial.

Esta razén fue un motivo decisivo para
que la bombera Karen Oyarzun, quien
ayudaba a todos con el entrenamiento,
pero, en un principio, no iba a participar
de la carrera, decidiera sumarse.

En el caso de labombera Celeste Cabe-
zas, su participacion se confirmo unas
semanas antes, pero no lo dudo “deci-
di ir porque era una oportunidad unica,
sabia a lo que iba, queria sentir, saber
y demostrar que si podia” explico.

Facundo, por su parte, compitio obe-
deciendo a un deseo de superacion y
de sumar nuevas experiencias.

El entrenamiento, que comenzo a fines
de marzo, fue arduo: cada uno realiza-
ba una rutina individual, trotes, muscu-

lacion, pero también entrenaban en pa-
rejas para ponerse metas “haciamos la
caminata del Via Christi en Junin de los
Andes con el equipo y un ascenso por
las escaleras, también buscabamos
entrenar en horarios en los que pudié-
ramos soportar el calor del estructural,
del equipo completo... haciamos lar-
gas caminatas con todo, porque el ma-
yor desafio iba a ser poder soportar las
temperaturas en noviembre en Santia-
go” explic6 Romina y compartié que un
gimnasio local les permitio entrenar en
la escalera mecanica, y asi sumaban
un nuevo turno de practica.

Facundo entrend en una escalera pe-
quena del cuartel de San Martin de los
Andes “subia y bajaba 150 veces mas
0 menos para igualar la cantidad de
escalones” y destaco que su desafio
era el de hacer un buen tiempo, algo
que siente que hoy es mas probable
con la experiencia de haber estado en
la carrera.

Karen remarcoO el sacrificio de contar
con un fuerte entrenamiento en el me-
dio del trabajo y las obligaciones dia-
rias, no obstante, siente que todo valid
la pena “me aboqué y entrené para el
desafio, fueron dias de salir cansada



del trabajo y entrenar duro. Nunca ha-
bia participado de ninguna competencia
de bomberos ni habia imaginado estar
en una, pero la verdad fue la mejor de-
cision que tomé, fue increible, con mu-
cho desgaste fisico, pero no importaba
porque ibamos por una razon, el can-
sancio no importaba en ese momento”.

Afortunadamente para los cuatro parti-
cipantes, en el cuartel se buscaba que
el Cuerpo Activo tuviera una rutina de
actividades para poder mantenerse fi-
sicamente operativos y, ademas, algu-
nos habian participado “Desafio Cuer-
po de Bomberos de Temuco” (Chile),
como Celeste, o del Desafio de Habili-
dades representando a la Federacion
Neuquina, donde estuvieron Celeste y
Facundo. Al respecto, este ultimo des-
taca lo positivo de concursar en esos
eventos “cada experiencia suma mu-
chisimo, porque te da la posibilidad de
conocer gente de varias instituciones
y que disfruta de lo que nos apasiona
a todos”.

EL DIAD

El equipo tuvo 14 horas de viaje para
llegar a Chile, pero ver el edificio de
noche les dio mucha adrenalina y un
poco de dudas tambiéen “fue increible
la magnitud, la dimensidén del edificio
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Yy nos miramos Yy dijimos: ya estamos
aca, qué vamos a hacer, teniamos un
monton de preguntas de si estabamos
preparados y si ibamos a poder llegar.
Nos pas6 al dia siguiente que fuimos
para que nos den las instrucciones, es-
tar parados ahi abajo y ver esos 300
metros de altura nos hizo pensar “; es-
tamos preparados para esto? si, ¢ tra-
bajamos con el equipo para soportar
la temperatura? si. Bueno, nos apoya-
remos juntos a llegar, asi sea de a po-
quito”. No ibamos a trabajar la veloci-
dad para llegar en poco tiempo, sino
que queriamos cumplir con esa meta,
sobre todo la mia muy particular que
era poder llegar arriba por mi hijo, era
una promesa llegar con todo el equipo
puesto: el estructural, el casco, el au-
tbnomo y cumplir”, relatd Romina.

Para subir las escaleras partieron to-
dos juntos, Facundo y Celeste tuvie-
ron un tiempo entre 30/35 minutos y
Romina y Karen alrededor de los 50,
pero lo mas importante es que llega-
ron, como destacO Barrientos: “llega-
mos enteras porgue llegamos bien,
sin ninguna afeccioén, sin falta de aire,
cansancio por supuesto, porque el ca-
lor y la ropa te lo hace notar, te hace
sentir que afuera hacian 28 grados y
que estabamos en una escalera de
servicio donde no corria aire, ibamos
subiendo junto con otros companeros
bomberos de otros lugares y veiamos
como algunos de ellos quedaban en el
camino por falta de aire o de entrena-
miento, nosotros seguimos adelante y
legamos a los 62 pisos completos vy
fue una felicidad inmensa, estar los 4
arriba y llevar esta linda experiencia a
nuestro cuartel y decir “se puede™.

En palabras de Facundo, se vive algo
muy particular en el momento de la
competencia “es increible sentir como



cada paso cuesta mucho mas que el
anterior e inversamente menos por sa-
ber que estas por llegar”.

Todos coinciden que la experiencia
fue Unica porque pudieron compar-
tir con otros bomberos, visitar cuar-
teles, “la verdad es que el sentido de
camaraderia que hay entre bomberos
es increible, el sentirse acompanado
por otros cuarteles” sintetiza Romina.
“Fue increible, cansador, mas con el
equipo completo, pero me dejo un lin-
do recuerdo y me enseno mucho, que
estamos para ayudarnos y ojala todos
supieran lo que se siente y valoraran
lo que hacemos (los bomberos volun-
tarios)” compartio Celeste.

¢ Volverias a hacerlo?

“Ni bien llegamos arriba dijimos “vol-
vemos el ano que viene”. Yo me opere
la rodilla, estoy esperando el alta para
arrancar a entrenar cuanto antes y po-
der volver a subir esos 62 pisos y me-
jorar el tiempo esta vez e incentivar a
gue otros companeros también pue-
dan ir” suena Romina, que recalca la
importancia de mantener una vida sa-
ludable para la actividad del bombero
y recomienda que, quien pueda parti-
cipar de esta experiencia lo haga: “lo
deberia hacer cada bombero que pue-
da, la experiencia de estar parados ahi
a minutos de empezar a subir, mirar a
tu alrededor y encontrar companeros
bomberos de todas partes... la verdad
que fue increible”.

Celeste opina en el mismo tenor “les
diria que lo intenten, capaz al principio
decis que no podes, pero si se puede,
todos podemos. Como decia mi ins-
tructor “ino hay excusal”

Facundo, por su parte, remarca la im-
portancia de desafiarse a uno mismo
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“ponerse a prueba a uno mismo es
una de las mejores (virtudes) y, diria
la mas destacada, de los bomberos, €l
deseo de querer ser mejores solo para
ayudar mejor y mas. El unico miedo
gue tienen que tener es al no intentar-
lo y que ese limite no existe, no esta.
Ademas, la vista arriba es hermosa e
incluso el aire ahi después de lograr-
lo es indescriptible. No hay posibilidad
gue sea una experiencia negativa, sino
todo lo contrario: desde que poder o
no llegar, qué me quiere decir eso, 0 si
tardé mucho ;por qué? No hay forma
gue sea una experiencia negativa, por-
que tratar de desafiarse a uno mismo
es de las mejores cosas que se pue-
den hacer”.

Karen aprendid que “el que tiene ga-
nas y quiere llega, esta todo dentro
de nuestra cabeza somos capaces de
hacer esto y mucho mas... obvio que
volveria a participar (...) es algo satis-
factorio estar en lo mas alto y ver que
pudiste y que aun se puede dar mas.
Les diria a los bomberos que todo se
puede, que el no puedo esta en nuestra
cabeza, pero somos capaces de hacer
esto y mucho mas. Somos capaces de
meternos casi dentro del fuego, esto
no es nada, todo se puede”.




LA FORMACION SALVA VIDAS
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Bomberos salvaron a una nena
con maniobras de desobstruccion

Tres Bomberos Voluntarios de Asociacion Bomberos Voluntarios
Dominico — Wilde salvaron la vida de una nena de un ano que se
habia ahogado tras una convulsion.

Esta historia tiene varios componentes:
un poco de suerte (si, aunque parez-
ca raro), otro de profesionalismo y en-
trega, y, afortunadamente, un final feliz.
Ninguno de los involucrados olvidara el
mediodia del viernes 27 de diciembre.

Todo comenz6 cuando Charo, la me-
nor, estaba en casa de su abuela Laura
Caballero y los papas de esta ultima,
gue se estaba recuperando de una ci-
rugia de hacia dos semanas.

“Mi senora se levantaba solo de lacama
cuando estaba la nena nada mas, sino
estaba en reposo pues estuvo interna-
da mas de una semana después de la
operacion. Ese dia Charo estaba jugan-
do con mi suegro en casa’ cuenta Da-
rio Ayuso, el abuelo de Chiara y espo-
so Laura, que detalla que todo iba bien
hasta que vieron que Charo se ahoga-
ba. En ese momento, Laura, se levanto
sin ayuda de nadie, tom0 a la nena y
comenzo pegarle en la espalda “pero la
nena se seguia ahogando y no respira-
ba y cada vez se quedaba mas quieta,
todo esto habra sido en 30 segundos”
relatd Dario. Y en ese momento, mien-
tras su madre salia a avisarle al vecino
gue tenia auto, Laura corria con Charo
en brazos, desesperada en la calle y
ahi se cruzo con el Cabo 1° Brian Sosa,
de Bomberos de Dominico Wilde.

Y aca empezamos a hablar de “suer-

te”: Brian estaba volviendo del trabajo
por un camino que no era el habitual
(siempre pasaba por el cuartel, pero
ese dia tenia mucho que hacer asi que
eligié otra ruta) y alli vio la escena “me
cruce con la situacion, vi que venia la
abuela con |la bebé en los brazos, pa-
recia un muneco. Frené y la senora me
dijo “llevame a los bomberos, llevame a
los bomberos”. Veo que la bebé estaba
violeta, la agarro y voy directamente al
cuartel, pensé en ir al hospital en el ca-
mino, pero por la situacion ya me daba
cuenta que no iba a poder manejar, ha-
cer la maniobra y llegar, y sabia que en
el cuartel estaba un companero que es
cuartelero y enfermero, asi que fui has-
ta alla lo mas rapido que pude”.

Ya en el cuartel el Cabo 1° Leandro
Reynoso recibié a Charo y comenzo a
practicarle las maniobras de desobs-
truccidon mientras Brian y sus compa-
neros llamaban al SAME. En palabras
de Reynoso la situacion era critica,
pero siempre prevalecio el profesiona-
lismo: “si bien soy personal de salud
y trabajo en un hospital, desde el mo-



mento en que recibi a la criatura senti
una gran responsabilidad ya que esa
vida depende de las maniobras que se
realizan. Por eso la importancia de la
capacitacion constante para poder in-
tervenir con seguridad cuando llegan
estos eventos” compartio.
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El Sgto. 1° Héctor Wieczerzynski, quien
iba a ser relevado por el Cabo 1° Rey-
noso, pero se quedo en el cuartel ha-
ciendo unas tareas, fue parte de esta
situacion desesperante: “Reynoso reci-
bid la nina y junto con mis companeros
procedimos a realizarle las maniobras
correspondientes y a llamar al SAME.
En 1’40 realizando las tareas de reani-
macion noté que por la boca de la me-
nor salia flema y empez0 a respirar por
si sola. Por suerte la abuela pudo ver
cuando sacamos a la nina del estado
critico. Luego se hizo presente el movil
del SAME vy las trasladaron al Hospital
Finochietto” expreso.

Wieczerzynski también puso en valor la
importancia de la formacion constante
en este tipo de maniobras: “fue una ex-
periencia tremenda porque si bien uno
se capacita para estar preparado para
estas cosas cuando es una menor de
edad uno se tensa mas de lo comun.
Por eso agradezco a todo el personal
de capacitacion que se encarga de for-
mar a todo el cuartel y a los directivos
gue son los que hacen que tengamos
todas las herramientas y conocimientos
para todo tipo de intervenciones”.
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Por su parte, el jefe de cuerpo, Coma-
dante General Pablo Contreras, repasoé
toda la situacion desde el encuentro de
la abuela de Charo con Brian Sosa, que
fue de casualidad, hasta cuando llega-
ron al cuartel, donde todos supieron ha-
cer lo que debian “es algo tan impor-
tante saber este tipo de maniobras que
uno no se da cuenta cuando las esta
aprendiendo que puede pasar en algun
momento y en este caso le salvaron la
vida a una nena. Como jefe me siento or-
gulloso de los chicos que actuaron bar-
baros, me siento tranquilo de que tenés
integrantes que realmente absorben lo
gue les damos en las capacitaciones.

Justamente, Ayuso resaltd el orden
gue primo en cada integrante del cuar-
tel a pesar de los estresante de la si-
tuacion “mi senora veia que cada uno
tenia una funcion especifica y cada
uno la cumplia, o sea no se chocaban:
uno llamaba, uno tenia la nena, el otro
tenia a mi senora, todo a las corridas,
espectacular, la ambulancia no tardé
nada, cuando llego la nena ya reaccio-
naba, muy cansada obviamente pero
ya habia vuelto en si”. Ademas, contd
que el personal tambiéen asistid a su
suegra que, con 70 anos, corrio detras
del auto durante todo el trayecto hasta
llegar al cuartel.

Las palabras que Dario tiene para los
Bomberos Voluntarios son sobrecoge-
doras: “la verdad que unos genios. Ese
mismo dia antes que oscurezca fui al



cuartel y les llevé un presente, no se,
les puedo dar toda la plata del mun-
do y no alcanza para agradecer lo que
hicieron, no hay explicacion, (...) la
verdad no hay nada en el mundo que
alcance a darle todo lo que ellos hicie-
ron por nosotros”. Y si bien esta nota
podria cerrarse con esas palabras,
emociona conocer la perspectiva de
Brian que fue el primer eslabon de esta
historia: “yo lo vivi como una situacion
dentro de todo normal para lo que es
ser bombero voluntario, que no pasa
casl nunca, pero cuando pasa uno tie-
ne que estar preparado, (comprendi)
lo Importante que es la capacitacion y
gque no se togue una vez al ano este
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tipo de temas, sino que hay que estar
practicandolos constantemente”.
Ademas, compartid que durante esa
época estaba pasando por un momento
particular y la situacion le dio una nueva
perspectiva “me emociono porque fue
algo verdaderamente fuerte (...) llegar
hasta el cuartel a pie desde donde aga-
rré a la bebé era una distancia larga,
y para estas cosas son cuestiones de
segundos... y bueno pude resolver en
el momento. El tiempo me puso ahi, la
vida me puso ahi para que pueda ayu-
dar’. Y precisamente, eso es el dia a
dia de los Bomberos Voluntarios: estar
siempre en el lugar indicado para ayu-
dar a quién lo necesite.

LA IMPORTANCIA DE LA FORMACION

La Academia Nacional de Bomberos
(ANB), a traves del Departamento de
Socorrismo, brinda constantemente
capacitaciones en torno a la aten-
cion prehospitalaria y la realizacion
de las maniobras de RCP y desobs-
truccion, con el fin de fortalecer el
entrenamiento de los Bomberos Vo-
untarios para que puedan actuar de
a mejor manera cuando la situacion
O requiera.

“Por lo que pudimos ver de este caso,
se observa que claramente el per-
sonal que intervino esta capacitado
y entrenado en hacer la maniobra,
porque en todo momento trabajaron
de manera ordenada y manteniendo
la calma”, explicd el coordinador del
Departamento Of. Ppal. Eduardo Su-
biria, quien agregd que “seguramen-
te no lo vivieron como una situacion
cualquiera, pero gracias al entrena-
miento y capacitacion constante se
los vio trabajar tranquilos, seguros de
lo que hacen”.

Subiria detallo que desde la ANB se

lleva adelante un arduo trabajo para

seqguir de cerca las actualizaciones
y mantener asi vigentes los protoco-

los de actuacidon para poder realizar
las maniobras. “Tanto en este caso

como en todos los cuarteles del pais,

los Bomberos Voluntarios se forman

constantemente en esta tematica, y

la practican una y otra vez, porque

saben que son emergencias que
pueden surgir en cualguier momento
y cuando la vida de la persona de-

pende de uno solo queda un camino:

estar capacitados”, expreso.

Cabe destacar que actualmente la
ANB a través de su instancia virtual
esta brindando el curso “Introduccion

a Socorrismo: Manejo de emergen-
cias RCP-DEA®, donde se repasan

estos temas, que es requisito obliga-
torio, previo y complementario a la
capacitacion presencial de Socorris-

mo nivel 1, junto con el curso virtual
“Introduccidon al Socorrismo: Anato-

mia vy Fisiologia”.



https://www.academiadebomberos.org.ar/2025/02/introduccion-a-socorrismo-manejo-de-emergencias-rcp-dea
https://www.academiadebomberos.org.ar/2025/02/curso-introduccion-al-socorrismo-anatomia-y-fisiologia
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31 ANOS DE LA TRAGEDIA DE PUERTO MADRYN

Un espacio de contencion
y acompanamiento

Una decision institucional de mantener y construir diariamente el
vinculo y de poder transitar las emociones de la mejor manera posible.
Un ejemplo de resiliencia colectiva.

“SoOlo una cosa no hay, el olvido”, ha-
bia dicho una vez el escritor Jorge Luis
Borges y asi titulaba el diario de Chu-
but “Jornada’”, referirse a la tragedia del
21 de enero de 1994 donde 25 bombe-
ros y cadetes perdieron la vida mientras
combatian unincendio de pastizales, en
Puerto Madryn, provincia de Chubut.

Hace 31 anos la ciudad del sur vivié uno
de los dias mas tristes dentro de su his-
toria con una herida muy profunda. No
solo marco un antes y un después en
la comunidad sino tambien en el Siste-
ma Nacional de Bomberos Voluntarios.
Sin dudas, es una fecha muy significa-
tiva para la historia del mundo bombe-
rl que invita de manera colectiva a la
reflexion, memoria y compromiso. Ese
dia, a lo largo y ancho de nuestro pais,
los mas de 58 mil bomberas y bombe-
ros voluntarios que integran el sistema
rinden homenaje y recuerdan a los cai-
dos en cumplimiento de servicio.

MIRAR PARA ADELANTE

Pasaron los anos y comenzo una eta-
pa de resiliencia que nunca termino. En
eso0s primeros momentos, la Asociacion
de Bomberos Voluntarios de Puerto Ma-
dryn, buscaba la manera de levantarse
y sequir.




Una de las primeras acciones fue la in-
corporacion de una autobomba, cuya
presentacion fue sumamente emotiva
ya que llegd unos meses después de la
tragedia. Cabe destacar que al vehicu-
lo se le dio el nUmero 25 y como relata
el liboro de la Asociacion de Bomberos
de Puerto Madryn que publicd por su
60° aniversario, hasta el dia de hoy se
reserva para alguno de los moviles del
parque automotor. Asimismo, a los fa-
miliares se les hizo entrega de casque-
tes en homenaje a sus hijos e hijas.

La historia de la institucion relata que,
en esos anos, pese a la tragedia y el
dolor, muchos jovenes, vecinos, algu-
nos familiares y amigos de las victimas
se inscribieron como forma de honrar
y continuar el legado. De esta manera,
en esos anos, el voluntariado dentro
de la asociacion aumentd y crecid a
pasos agigantados.

Desde ese entonces, comenzd una
etapa de cambios profundos relacio-
nados con la formacion y preparacion.
Por ende, uno de los pilares fundamen-
tales de la organizacion fue la capaci-
tacion continua.

LA IMPORTANCIA DEL
ACOMPANAMIENTO

En la asociacidon no solo se respira his-
toria, companerismo y fortaleza sino
también laimportancia de atravesar las
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emociones de una manera llevadera y
poder transitarlas y comprenderlas de
la mejor manera posible.

Por eso desde hace dos anos, surgio
una iniciativa de reforzar la comunica-
cion interna de la organizacion y de ahi
salid la idea de crear un espacio de es-
cucha y contencion para familiares y
amigos que perdieron a sus seres que-
ridos en aquel enero de 1994.

Natalia es integrante de la institucion
hace mas de 20 anos. Alli atraveso
muchisimos momentos: primero como
bombera y después como secretaria
administrativa, tarea que desempena
desde el ano 2007. Ella, junto a una in-
tegrante de Comisién Directiva y Susa-
na Romero, psicologa, acompanaron y
encabezaron este proyecto.

“Desde lo personal, siempre he
buscado mejorar la relacion, en
primer lugar, por el bienestar de
los familiares y, en segundo lugar,
por la institucion. Era fundamental
acortar la distancia que existia,
sin entrar en detalles por respeto
a los familiares y en cumplimiento
de la confidencialidad de los
encuentros”, conto Natalia.



Cabe mencionar que los encuentros
con los familiares iban variando segun
las ganas de cada uno de ellos. “Al-
gunos aun no estan preparados para
ingresar al cuartel, aunque mantene-
mos contacto a traves de WhatsApp y
han mostrado interés en los temas tra-
tados”, expresd Natalia.

La accion se desarrollé con la necesi-
dad de fortalecer los vinculos con los
familiares. Por tal motivo, se han abier-
to espacios de dialogo que han per-
mitido despejar dudas, comprender, y
desahogarse. “Sabemos que la herida
no sanara por completo, pero busca-
mos acompanar desde el amory el re-
cuerdo permanente, para que el dolor
sea un poco mas llevadero”.

Si bien los 21 de enero hay dialogo
constante con los familiares ya que se
organiza y se rinde el homenaje en la
Plaza San Martin, que esta a tres cua-
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dras del cuartel, estos espacios de con-
tencion permitieron mantener un vin-
culo en lo cotidiano como por ejemplo
en muchas ocasiones, cuando ocurre
un incendio de gran magnitud, algu-
nos padres envian mensajes de apoyo
y carino para el personal.

Para Natalia la iniciativa fue una ex-
periencia enriguecedora que con el
tiempo los esfuerzos han dado frutos
en la reconstruccion de vinculos. Al-
gunas relaciones se fortalecieron con
facilidad; otras requirieron mas tiempo
y paciencia. “Hoy, podemos decir que
hemos logrado vincularnos nuevamen-
te con las 25 familias.

Durante estos anos, he sido testigo del
fallecimiento de muchos padres. Por
ello, me parece fundamental mante-
ner viva la memoria de nuestros com-
paneros, extendiendo el vinculo a her-
manos, sobrinos e hijos, para que su
legado perdure”.
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BALANCE RUBA 2024

Registro Unico de
BDI‘T‘IhEFDE de Argentina

n . g Un total de 1.109cuerpos de
— Bomberos Voluntarios dados de alta
e = |
Participaron en 265.950

intervenciones a lo largo del ano

s
De los servicios < - 157.920

¢\ 108.030
que se atendieron: ~ Servicios de Emergencias \_ ‘4

/' Servicios Programados

En promedio durante 2024 -
se atendieron: E

MES 22.100 DIA 728 HORA 30
Servicios servicios Servicios

3 :f;
end

Los servicios con mas
Intervenciones fueron:

32.295 22.418

Rescates e Accidentes

Gracias a cada responsable de carga de datos, podemos
generar estadistica confiable y exclusiva
del Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios
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